
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Jurídico/a  

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación  

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 8885 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jenny Lissette Nicólas Turrys 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 -1999 
Abogado 
(2003) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

2013 - 2014 
Magister en Derecho con mención 

en Derecho Administrativo  
(2014) 

Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2019 a la fecha Subgerenta Legal 
Corporación de Fomento de 

la Producción 

04.2018 - 07.2019 Jefa División Jurídica Ministerio de Minería 

05.2014 - 03.2018 

Abogada Sénior de Fiscalía - 

Coordinadora 
equipo Sanciones Convenio Marco 

Dirección de Compras y 
Contratación Pública 

02.2013 - 05.2014 Abogado Sénior de Unidad Jurídica 
Ministerio Secretaría General 

de Gobierno 

03.2011 - 01.2013 Abogada de Fiscalía 
Ministerio de Justicia y 

Derechos Humanos 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata se mantiene atenta a los cambios del medio y advierte la 
necesidad de generar intervenciones estratégicas que permitan favorecer el logro de los 

objetivos institucionales, analizando información que le permita tomar decisiones que impacten 
favorablemente su gestión. Promueve sus ideas sustentándolas con argumentos sólidos en 
términos técnicos, como en la forma de transmitir sus planteamientos, logrando comunicarse 
con claridad y favorecer la toma de decisiones. Se orienta al logro de objetivos, estableciendo 
desafíos y direccionando al equipo respecto al desempeño esperado, así como generando 
controles progresivos. Actúa con prontitud ante alguna contingencia que amenaza su área o a la 
institución, buscando soluciones coordinadas con los actores involucrados para mitigar el 

impacto.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.8 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Jurídico/a  

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación  

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 8885 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster Gobierno y Gerencia Pública.    

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a de Fiscalía, Subjefe Unidad Fiscalía, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en derecho Llm con mención Derecho Constitucional.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Jurídico Metropolitano, Jefe/a Unidad de Fiscalía, 
Abogado/a Asesor/a, Abogado/a Informante, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws LL.M Innovation, Technology and the Law.  
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Sénior del Departamento Normativo, Abogado/a Jefe/a de 

la División de Gobierno Digital, Abogado/a de la División Jurídica, Abogado/a Jefe/a del área  
revisión de procesos sancionatorios de la División Jurídica, Abogado/a Jefe/a del Área de 
Derecho Público, Administrativo y Litigios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Abogado/a Sénior, Gerente Legal, Subgerente Legal, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico, Jefe/a de Escrituración y Cobranza, 

Abogado/a Asesor/a y Libre ejercicio, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de División Jurídica, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Fiscal Institucional, Jefe/a Jurídico División Carabineros, Socio/a 
Abogado/a, Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.     

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas. 
 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a, Gerente General, Asesor/a, 
Jefe/a División Jurídica y Legislativa, Coordinador/a Plataforma Estratégica de Coordinación, 
Planificación Urbana y Seguridad Democrática, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.     

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Llm con Mención en Derecho de la 

Empresa. 

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a General de Gobierno, Abogado/a Sénior, Sénior Associate, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Llm.  

 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Coordinador/a de Convenios División Jurídica, Abogado/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.     

 


