Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidon Funcidn Zooldgico
Servicio Parque Metropolitano de Santiago
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 8886

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marisol Alejandra Torregrosa Rocabado

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion

2003

2012

Titulo

Médico Veterinaria

Master of Animal Studies

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

04.2014 a la fecha

10.2012 - 03.2014

Cargo

Encargada de Seccién Salud
Animal

Médico Veterinaria de Fauna
Silvestre
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Institucion

Universidad Mayor

Universidad de
Queensland

Institucion

Zoolbgico Nacional
Parque Metropolitano de
Santiago

Servicio Agricola y
Ganadero



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata en roles de gestidn se orienta a la concreciéon de las metas
definidas desde instancias superiores, dando direccion a las actividades y estableciendo
prioridades. Administra las tareas para cumplir con las demandas, dentro de los plazos y con la
calidad esperada, haciendo mas eficiente el uso de los recursos. Hace seguimiento a los
avances Yy realiza ajustes durante el proceso para responder a las expectativas. Pese a que no
se anticipa a eventos menos evidentes, sino que actlua en funcion de los requerimientos
explicitados y necesidades emergentes, adopta las decisiones a su cargo de forma oportuna y
responsable. A nivel de vision estratégica, reconoce el rol de su area y el impacto de sus
decisiones sobre los resultados esperados, a la vez que identifica las variables del medio que
afectan de modo directo en el cumplimiento de los objetivos, generando planes de trabajo
consistentes con los lineamientos de la organizacidén. Es deseable que promueva una mirada
mas amplia para detectar cambios del entorno menos evidentes, ademas de integrar en sus
analisis elementos que excedan el ambito técnico. Ante crisis, identifica los costos y riesgos de
las decisiones que adopta, focalizdndose en elementos técnicos relevantes para los resultados
de la gestiéon. Es activa en tomar decisiones contingentes que le permitan abordar las
problematicas, haciendo una efectiva distribucion de los recursos a su cargo. Colabora con
otras instancias organizacionales para resolver de forma conjunta los eventos, de manera de
reducir los efectos para la organizacion. Aun cuando todavia requiere de cierto
direccionamiento de la autoridad para actuar con mayor determinacién, se mantiene disponible
para dar contencién y calma a los equipos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Divisidon Funcidn Zooldgico
Servicio Parque Metropolitano de Santiago
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 8886

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario, MSc Wild Animal Health.
Ha ocupado cargo como Médico Veterinario, Jefe/a Division funcién Zooldgico, Inspector/a

Acreditacién, Coordinador/a Unidad de Certificacién de Exportaciones Pecuarias, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Ejecutivo/a Interino, Coordinador/a

de Conservacion, Director/a Ejecutivo, Consultor/a Veterinario, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Magister en Ciencias Animales y Veterinarias con
Mencién en Patologia Animal.

Ha ocupado cargos como Director/a General y Vicepresidente/a Directorio, Asesor/a Veterinario,

Director/a Hospital Clinico Veterinario Vifia del Mar, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.
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