Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisidn de Gestion y Coordinacién Territorial
Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor - SENAMA
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 9029

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Claudia Asmad Palomo

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Enfermera Matrona

1992 - 1996 (1997)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Asesor Gabinete, Encargada

10.2019 a la fecha . ) .
Direcciones Regionales

04.2019 - 10.2019 Coordinadora Centro de Epilepsia
01.2016 - 11.2018 Directora Hogar y Director Técnico
01.2014 - 12.2015 Coordinador Estudios Clinicos
01.2012 - 12.2012 Asesor

03.2011 - 06.2011 Voluntaria
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Institucion

Universidad de Valparaiso

Institucion

Superintendencia de Educacion

Clinica Alemana
Fundacién Las Rosas, Valdivia
Pharma Investi
Fundacién Las Rosas, Santiago

Fundacién Oportunidad Mayor



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca por su gestion de redes, siendo una persona que
identifica oportunamente a los organismos y colaboradores claves que pueden permitirle
conseguir los objetivos planteados. Por otro lado, destaca por su manejo de crisis y
contingencias, pudiendo mantener la calma y hacer un uso efectivo de los recursos que tiene a
disposicion, al igual que trabaja colaborativamente con otros.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a de Division de Gestidn y Coordinacidn Territorial
Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor - SENAMA
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 9029

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Fonoaudidlogo/a.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Oficina de Adulto Mayor, Fonoaudiélogo/a Programa

Maipu Rejuvenece, Fonoaudidlogo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a de Nivel Superior en Administracion de Empresas, Ingeniero/a
Comercial.

Ha ocupado cargos como Presidente - Fundador/a, Encargado/a de Seccion Control de Gestion
Documental en Oficina nacional de Gestién Documental, Analista Seccion Control de Licencias
Médicas, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Master en Gestidon Hospitalaria y de Servicios Sanitarios,
Master Universitario en Gestion Sanitaria.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Oficina de Salud Integral para Personas Mayores,
Supervisor/a del Servicio de Cirugia y Traumatologia, Docente encargado/a del Curso: Gestion
en Servicios de Salud para Alumnos de Enfermeria, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Encargado/a de Proyectos Personas Mayores, Coordinador/a

Departamento de Adulto Mayor, Secretario/a Ejecutivo/a, Docente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magister en Terapia Ocupacional.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Fono Mayor del Servicio Nacional del Adulto Mayor,

Docente, Jefe/a Social Provincial, Jefe/a de Programas Sociales, entre otros. Se ha desempefnado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Departamento de Salud Municipal, Jefe/a

Departamento de Gestién Comercial, Director/a de Salud, Director/a de Atencidén Primaria, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Master en Gerontologia.

Ha ocupado cargos como Director/a del Centro Gerontoldgico/a, Director/a Centro Dia Alameda,

Jefe/a Desarrollos Gerontoldgicos, Jefe/a Nacional Programa de Servicios de Desarrollo para
Pensionados, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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