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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División de Gestión y Coordinación Territorial  
Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor – SENAMA   

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 9029 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudia Asmad Palomo  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1996 
Enfermera Matrona 

(1997) 
Universidad de Valparaíso 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2019 a la fecha 
Asesor Gabinete, Encargada 

Direcciones Regionales 

 

Superintendencia de Educación 

 

04.2019 – 10.2019 Coordinadora Centro de Epilepsia Clínica Alemana 

01.2016 – 11.2018 Directora Hogar y Director Técnico Fundación Las Rosas, Valdivia 

01.2014 – 12.2015 Coordinador Estudios Clínicos Pharma Investi 

01.2012 – 12.2012 Asesor Fundación Las Rosas, Santiago 

03.2011 - 06.2011 Voluntaria Fundación Oportunidad Mayor 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata destaca por su gestión de redes, siendo una persona que 

identifica oportunamente a los organismos y colaboradores claves que pueden permitirle 
conseguir los objetivos planteados. Por otro lado, destaca por su manejo de crisis y 

contingencias, pudiendo mantener la calma y hacer un uso efectivo de los recursos que tiene a 

disposición, al igual que trabaja colaborativamente con otros.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7  

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Jefe/a de División de Gestión y Coordinación Territorial  

Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor – SENAMA   

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 9029 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Fonoaudiólogo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Oficina de Adulto Mayor, Fonoaudiólogo/a Programa 
Maipú Rejuvenece, Fonoaudiólogo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Técnico/a de Nivel Superior en Administración de Empresas, Ingeniero/a 
Comercial.     

 

Ha ocupado cargos como Presidente – Fundador/a, Encargado/a de Sección Control de Gestión 

Documental en Oficina nacional de Gestión Documental, Analista Sección Control de Licencias 
Médicas, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Máster en Gestión Hospitalaria y de Servicios Sanitarios, 
Máster Universitario en Gestión Sanitaria.    

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Oficina de Salud Integral para Personas Mayores, 

Supervisor/a del Servicio de Cirugía y Traumatología, Docente encargado/a del Curso: Gestión 

en Servicios de Salud para Alumnos de Enfermería, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.      

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Encargado/a de Proyectos Personas Mayores, Coordinador/a 

Departamento de Adulto Mayor, Secretario/a Ejecutivo/a, Docente, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magíster en Terapia Ocupacional.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Fono Mayor del Servicio Nacional del Adulto Mayor, 

Docente, Jefe/a Social Provincial, Jefe/a de Programas Sociales, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista.    

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Departamento de Salud Municipal, Jefe/a 

Departamento de Gestión Comercial, Director/a de Salud, Director/a de Atención Primaria, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Máster en Gerontología.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a del Centro Gerontológico/a, Director/a Centro Día Alameda, 

Jefe/a Desarrollos Gerontológicos, Jefe/a Nacional Programa de Servicios de Desarrollo para 

Pensionados, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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