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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Médico  

Servicio Servicio de Salud Biobío  

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 9030 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Elisa Gema Otto Sanguineti 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 – 1983 
Médico Cirujano 

(1983) 
Universidad de la 

Frontera 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2020–a la fecha Subdirectora (S) de Gestión 

Asistencial  
Servicio de Salud Biobío 

10.2015 – 08.2020 Jefa departamento Desarrollo y 

Gestión Integrada Servicio de Salud Biobío 

02.2013 – 09.2015 Subdirectora (S) de Gestión 

Asistencial Servicio de Salud Biobío 

01.2010 – 01.2013 Jefe departamento de Redes y 

Especialidades Servicio de Salud Biobío 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata prioriza las metas de acuerdo a su importancia para el logro de 

objetivos institucionales, realizando seguimiento de las áreas a su cargo, haciéndose 
responsable de sus decisiones. Identifica organizaciones clave para el desarrollo de proyectos, 

desarrollando acciones para establecer alianzas estratégicas para el logro de objetivos 

institucionales, generando apoyo interinstitucional. Transmite la relevancia de un trato 

respetuoso y tolerante entre los miembros de su equipo, procurando el cumplimiento de las 
buenas prácticas laborales. Fomenta la reflexión sistemática de su equipo, el apoyo mutuo y 

vincula la gestión de su equipo con los valores de la institución. Analiza información en 

situaciones de contingencia, alertando oportunamente y coordinando con actores y servicios 

involucrados, orientándose a la resolución del problema. Toma decisiones con rapidez, 

considerando el impacto inmediato que implican, actuando con determinación. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Subdirector/a Médico  

Servicio Servicio de Salud Biobío  

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 9030 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano.  

 

Ha ocupado cargos como Médico Jefe/a Zona Sur, Médico Gestor de Hospitalizados, Oficial de 

Sanidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Investigación Clínica, Médico Asesor/a Unidad Calidad 

y Seguridad del Paciente, Cirujano/a Servicio de Cirugía, Médico Jefe/a Unidad de Emergencia, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano.    

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico (S), Jefe/a y Director/a Técnico de Unidad de 

Cuidados Intensivos, Jefe/a de Centro de Responsabilidad del Adulto, Jefe/a del Centro de 
Costos de Medicina Interna, Director/a Técnico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, MBA con Especialidad en Instituciones de Salud.    

 

Ha ocupado cargos como Jefatura Unidad de Urgencia, Jefe/a Servicio de Urgencia, Referente 

Técnico Red de Urgencia Departamento de Procesos Clínicos Integrados, Médico Urgenciólogo/a, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magíster en Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a del Centro de Innovación, Subdirector/a Gestión Asistencial, 

Jefe/a Centro de Responsabilidad Medicina del Adulto, Subdirector/a Gestión Asistencial, Jefatura 

Unidad de Control de Calidad Prevención de Infecciones y Seguridad en la Atención, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 


	1.1 Nombres y apellidos:
	1.2 Reseña de Estudios Formales:
	1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:
	1.4 RESEÑA PERSONAL:
	Entrevistado N 2
	Entrevistado N 3
	Entrevistado N 4
	Entrevistado N 5

