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Claudia Andrea Honorato Herrera 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS 

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
Cargo Director o Directora Hospital Psiquiátrico El Peral 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 9031 

Estado Nombrado 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Título Pregrado Psicóloga, Universidad de Santiago de Chile (2004) 

 
Estudios Postgrados 

Magister en Medicina Social, Universidad Autónoma 
Metropolitana de México, UNAM. (2016) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva: 

 

Período Cargo Institución 

10.2018 a la fecha Académica Escuela de Psicología Universidad de Santiago 

 
10.2018 – 08.2021 

Subdirección de Docencia, 
Escuela de Psicología 

 
Universidad de Santiago 

 
01.2017 – 05.2018 

Secretaria Ejecutiva del Sistema 
Elige Vivir Sano en Comunidad 

Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia 

 
01.2015 – 12.2016 

Directora CESFAM Dr. Arturo 
Baeza Goñi 

Municipalidad de San 
Joaquín 

 
01.2013 – 12.2014 

Directora CESFAM San José de 
Chuchunco 

Servicio de Salud 
Metropolitano Central 
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El/la candidata/a define objetivos claros que posibiliten conseguir metas definidas por la 
institución. En base a esto, elabora planes de acción que involucren a los distintos actores, 
haciéndolos partícipes y motivando a adherir a la consecución de metas de impacto colectivo. 
Incorpora estrategias de monitoreo permanente en pro de efectuar correcciones o anticipar 
problemas futuros. 

 
El/la candidato/a elabora planes comunicacionales coherentes con las estrategias a difundir y que 
están alineadas a desafíos institucionales. Genera argumentos que avalen su postura y la 
información que desea transmitir, trabajando con otros en pro de efectuar una adaptación del 
mensaje frente a las características de su audiencia, pero no da cuenta de una escucha empática, 
tendiendo a entregar excesiva información; además de no realizar una evaluación a posteriori del 
impacto comunicacional logrado. 

 
El/la candidato/a se centra en entregar oportunidades de participación efectiva y construcción 
conjunta de estrategias que permitan resolver alguna problemática, rescatando el valor y aporte 
de cada miembro. 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 

(Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 
Cargo Director o Directora Hospital Psiquiátrico El Peral 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 9031 

Estado Nombrado 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 

 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

Entrevistado N°1 

Reseña Personal: 

 

 
Entrevistado N°2 

Reseña Personal: 

 

 
Entrevistado N°3 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Enfermero/a y Magíster en Administración y Gestión en Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Concesión Hospitalaria, Director/a, Subdirector/a de 
Gestión del Cuidado, Coordinador/a Subdirección Médica, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

El/la candidata/a es Contador/a Auditor e Ingeniero/a Comercial. Posee Magíster en Dirección de 
Empresas. 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente/a General y Representante 
Legal, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

El/la candidata/a es Tecnólogo/a Médico, mención Laboratorio Clínico, Hematología y Banco de 
Sangre y Licenciado/a en Tecnología Médica. 

Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°6 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°7 

Reseña Personal: 

 

Entrevistado N°8 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración de Empresas Mención Marketing 
e Ingeniero Comercial. Posee Magíster en Administración de Empresas con Especialidad en 
Dirección de Proyectos. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administración y Finanzas, Director/a, Director/a 
Subrogante/a, Subdirector/a Administrativo/a entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

El/la candidato/a es Psicólogo/a. 

Ha ocupado cargos como Psicólogo/a Clínico, Jefe/a de Planificación y Control, Director/a, 
Subdirector/a Depto. de Salud Comunal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

El/la candidato/a es Psicólogo/a. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) Unidad de Hospitalización de Tratamiento Integral y 
Rehabilitación Intensiva (UHTIRI), Psicólogo/a Clínico Unidad de Hospitalización de Tratamiento 
Integral y Rehabilitación Intensiva (UHTIRI), Jefe/a de Servicio de Patología Dual, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

El/la candidato/a es Enfermero/a y Magíster en Dirección y Gestión Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Docente, Docente Pre y Post Grado, Consultor/a Independiente, 
Gerente/a de Residencia, Jefe/a Corporativa de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Licenciado/a en Ciencias de la Ingeniería. 
 
Ha ocupado cargos como Profesional Unidad de Control de Gestión, Subgerente/a de 
Operaciones de Unidades de Diagnóstico, Subgerente/a de Operaciones, Subgerente/a de 
Operaciones Healthcare, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 


