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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Control   

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de la Región Metropolitana de Santiago   

Ministerio -   

N° Concurso 9032 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luz Magaly Núñez Rivera 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1987 - 1992 
Contador Público y Auditor 

(1995) 
Universidad de Talca 

2007 
MBA en Gestión de Empresas 

Internacionales 
(2009) 

Universidad Técnica 
Federico Santa María 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2021 a la fecha 
Jefa Departamento de Auditoría 

Interna 
Gobierno Regional Región 
Metropolitana de Santiago 

06.2018 – 07.2021 
Analista Departamento de 

Auditoria 
Gobierno Regional Región 
Metropolitana de Santiago 

05.2012 – 05.2018 
Jefatura de la unidad de Auditoría 

Interna 
Gobierno Regional Región 
Metropolitana de Santiago 

10.2011 – 04.2012 
Auditor Interno, asesor de 

Auditor Ministerial 
Ministerio Secretaría 
General de Gobierno 

01.2009 – 10.2011 
Auditor Interno, asesor de 

Auditor Ministerial 
Ministerio del Interior y 

Seguridad Pública 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas la candidata con respecto de Visión Estratégica se destaca su capacidad de 

buscar anticiparse en su campo, estando permanentemente alerta a potencial oportunidad o a 

la generación de éstas, propiciando la determinación de estándares y empujando el desarrollo 

de su área a nivel público. En cuanto a Gestión y Logro se evidencia una orientación a la acción 

y un posicionamiento de gestión basado en el involucramiento desde el compromiso 

institucional, posicionando a su área como un área de optimización y de facilitamiento de 

mejoras en la coordinación y ejecución. En Gestión de Redes se destaca su orientación hacia la 

articulación de los actores con miras hacia un desafío colectivo, interinstitucional, lo que se 

traduce en gestiones de articulación que favorecen el desarrollo de su ámbito y el 

posicionamiento de su institución como destacada en su campo. En cuanto al Manejo de Crisis 

y Contingencias, se observa que logra sostener su quehacer ante la adversidad, con un sentido 

optimista y ético, logrando orientar a su equipo en contextos difíciles a la realización de un 

quehacer técnicamente sólido. Sobre Innovación y Mejora continua su espíritu inquieto la hace 

no sólo estar alerta a nuevas oportunidades, sino buscar insistentemente cómo generarlas, 

favoreciendo recoger buenas prácticas de otros y generar nuevos espacios de desarrollo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Control   

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de la Región Metropolitana de Santiago   

Ministerio -   

N° Concurso 9032 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor.      

 

Ha ocupado cargo como Gerente de Contraloría Interino, Coordinador/a de la Dirección de 
Auditoría Interna, Jefe/a de Auditoría Interna, Jefe/a de División de Auditoría Interna, 
Coordinador/a de la Dirección de Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.      

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a División de 

Administración y Finanzas, Jefe/a Unidad Planificación y Control de Gestión, Analista de 

Planificación y Control de Gestión, Profesional de Control de Gestión, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.        

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Ministerial, Encargado/a de Control de Gestión de la 
Secretaría Comunal de Planificación, Profesional del Área de finanzas y Presupuesto, 
Emprendedor/a, Jefe/a de la Unidad de Gestión de Asesorías, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.         

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a General, Gerente del Área Gobierno y Sector Público, 
Coordinador/a Área de Evaluación y Aseguramiento, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Compliance Corporativo, Jefe/a Departamento 
Gestión de Proveedores y Registro Técnicos, Asesor/a Legal, Contralor/a Interno Regional, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 


