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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Los Lagos   

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura – SERNAPESCA     

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 9203 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Ricardo Hudson Martignami 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2000 Biólogo Marino   
 

Universidad Arturo Prat  

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2013 – 10.2022 Director Regional 

Dirección Regional Aysén, 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura 

06.2010 – 09.2013 

Coordinador Oficina Técnica de 
Borde Costero, División de 

Planificación y Desarrollo 

Regional 

Gobierno Regional de Aysén 
del General 

Carlos Ibáñez del Campo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en comunicación efectiva, se expresa de manera asertiva en 

distintos contextos, mostrando desenvoltura y mostrando disposición a escuchar a su 

interlocutor, adaptando los mensajes para su comprensión. Entre distintos argumentos que le 

permiten persuadir a su audiencia, considerando los intereses de la organización. Aspectos que 

se evidencian a lo largo de la situación de entrevista. Sobre su gestión y logro, el candidato 

establece planes de trabajo para los equipos con metas claras y desafiantes, gestionando los 

recursos, y creando estrategias para eficientizar los mismos en la institución. Toma decisiones 

anticipando sus impactos, y genera un control y seguimiento de manera de intervenir ante 

desviaciones. En términos de manejo de crisis y contingencias, el candidato analiza los riesgos 

y costos de las situaciones, manteniendo la calma, y organizando los recursos para dar 

soluciones. Coordina con otros actores y servicios involucrados, y conduce a su equipo tomando 

decisiones oportunas. Ahora bien, no se observa que alerte sobre situaciones que se puedan 

estar gestando, ni que contenga a su equipo en situaciones de crisis. En innovación y mejora 

continua, el candidato analiza las brechas institucionales y propone ideas que generen valor a 

la institución. Escucha sugerencias de sus equipos e incorpora espacios de actualización como 

manejo de crisis, para poder enfrentar los desafíos institucionales, pero sin dar cuenta de 

mantenerse actualizado de forma constante, o de que promueva la co creación de ideas.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.4 

Candidato/a N° 2 6.3  

Candidato/a N° 3 6.2 

Candidato/a N° 4 6.1 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional de Los Lagos   

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura – SERNAPESCA     

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 9203 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.  

 

Ha ocupado cargo como Coordinador/a Regional de los Lagos, Coordinador/a de Proyectos, 
Director/a Regional (S) Región de O’Higgins, Encargado/a de Fiscalización y Área Inocuidad, 

Jefe/a Departamento Comercio Exterior y la Acuicultura, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino.     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Pesquerías, Jefe/a de Departamento de 

Pesca Artesanal Nivel Nacional, Director/a Zonal de Pesca Los Lagos, Profesional de Apoyo 
Programa de Fomento en Pesca, Profesional Área Desarrollo Coordinador/a Nodo Tecnológico, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Marítima, Magíster en Ciberseguridad.       

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de Intereses Marítimos, Subjefe/a, 

Capitán de Puerto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino.      

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Programa de Modernización de la Fiscalización, Director/a 
Regional de Aduana de Antofagasta y Atacama, Gerente de Operaciones, Administrador/a Planta 

Pesquera, Director/a Zonal de Pesca, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público y privado.  

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino, Magíster en Economía y Gestión Regional.       

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a División Desarrollo Pesquero, Director/a Regional, 

Director/a Zonal, Encargado/ Oficina Juan Fernández, Director/a Regional, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Magíster en Administración de Empresas 

especialidad en Gestión Integrada de la Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.       
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones y Jefe/a de Cosecha, Jefe/a de Aseguramiento 

de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente, Ejecutivo/a y Coordinador/a de Sercotec, Jefe/a de 

área Producción Mar, Subgerente de Producción Mar, Ejecutivo de Fomento, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Marítima, Magíster en Gestión de Recursos 

Acuáticos.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de Buceo profesional y Deportes Náuticos, Jefe/a de 

Servicio del Sistema Nacional de Alerta de Maremotos, Jefe/a de Intereses Marítimos, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.        

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Coordinador/a Regional, Jefe/a Regional de 

Acuicultura, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino, Doctorado en Medio Ambiente y Espacios Litorales.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional La Araucanía, Coordinador/a Programa Aguas 

Continentales de la Araucanía, Coordinador/a Subdirección Pesquerías Región de los Lagos – 

Director/a Regional (S), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 

privado.  

 

Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino.   

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a, Profesional Ejecutor/a de Proyecto, Director/a Zonal IX 
y XIV Región, Consultor/a, Director/a Regional Los Ríos ADP, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito Público y privado.  
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