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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Tarapacá  

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV     

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 9207  

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Yuseff Anuard Hilaja Rumie 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005 - 2009 
Periodista 

(2009) 
Universidad del Mar, sede 

Iquique 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2021 a la fecha 
Secretario Regional Ministerial, 

región de Tarapacá 

Ministerio de Desarrollo Social y 

Familia 

06.2018 a la fecha 

Jefe de Gabinete de la Seremi de 

Desarrollo Social y Familia de la 
Región de Tarapacá 

Ministerio de Desarrollo Social y 

Familia 

08.2015 - 05.2018 Consultor Inhouse Quasar Comunicaciones 

03.2014 – 06.2015 Asesor de comunicaciones 
Oficina parlamentaria del 

diputado Enzo Trisotti 

02.2013 - 03.2014 
Asesor de Agenda y 

Comunicaciones 
Gobierno Regional de Tarapacá 

10.2011 - 02.2013 
Encargado de Comunicaciones de la 

Región de Tarapacá 

Fondo de Solidaridad e 

Inversión Social 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato cuenta con habilidades para transmitir sus ideas y la de la 

institución con convicción y elocuencia, utilizando estrategias para favorecer el diálogo entre 

diversos interlocutores. Orienta su gestión al logro de objetivos, incorporando herramientas 

para planificar y controlar el desarrollo del trabajo y asegurar el alcance de objetivos.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8  

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional, Región de Tarapacá  

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV     

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 9207  

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Master en Ciencias de Familia, Magíster Desarrollo 

Organizacional y Recursos Humanos.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa “Yo cuido mi Salud Mental”, Director/a de 

Área Infanto Adolescente, Psicólogo/a Clínico programa PAI IA, Encargado/a Proyecto Futbol 

Calle, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Estudios Sociales y Políticos 

Latinoamericanos.  

 

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Asesor/a del Subsecretario General de Gobierno y la D.O.S, 
Asesor/a del Director Nacional, Asesor/a en el Gabinete del Subsecretario del Interior, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos.      
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tarapacá, Coordinador/a Regional Programa 

Barrios Transitorios de Emergencia, Director/a Gerente, Jefe/a de Desarrollo Organizacional y 

Gestión del Cambio, Encargado/a de RR.LL, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  
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