Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Biobio

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 9261

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Claudia Valentina Hurtado Espinoza

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1991 - 1995 Abogada (1999) Universidad del Desarrollo

Magister en Derecho de la

2001 - 2002 Empresa (2002)

Universidad del Desarrollo

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Coordinadora Regional de Servicio de Proteccion
07.2021 a la fecha Implementacién / Directora Especializada a la Nifiez y
Regional Subrogante Adolescencia
04.2019 - 07.2021 Jefa de Division de Fomento e Gobierno Regional del Biobio
Industria
03.2014 - 03.2018 Coordinadora ?JeDFDormaaon Sello Universidad del Desarrollo
08.2013 — 03.2014 Gobernadora Provincial de Gobernacion Provincial de
Concepcion Concepcion
04.2012 - 08.2013 Secretaria Regional Ministerial Secretaria Reglona_ll M|n|ste_r|_al
de Desarrollo Social y Familia
04.2010 - 04.2012 Directora Regional Servicio Nacional de la Mujer
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata anticipa e incorpora a la estrategia institucional, aquellas sefales
que pueden impactar en el logro de objetivos, abordando la gestion desde una perspectiva
integral y de largo plazo. Define metas claras y desafiantes para sus equipos en pos de la
concrecidon de objetivos institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas para
responder a lo esperado, a la vez que realiza seguimiento, implementa correcciones y toma
decisiones atingentes. Actla oportunamente ante las crisis y procura anticipar las soluciones.
Asimismo, toma decisiones atingentes, reorganiza recursos y se coordina con otros actores
para resolver las decisiones atingentes, reorganiza recursos y se coordina con otros actores
para resolver el problema, transmitiendo tranquilidad a su equipo. Fomenta la reflexion y
autonomia de sus colaboradores, interviniendo para la mantencién de un clima laboral
adecuado, bajo la instalacion de buenas practicas laborales. Asimismo, genera compromiso con
la misién y los valores institucionales, enfatizando el trabajo mancomunado y el foco en metas
comunes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.2

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Biobio

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 9261

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Orientador/a Familiar mencion en Relaciones Humanas, Magister en Ciencias
de la Familia mencién Orientacion y Mediacidén Familiar, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Concejal, Director/a, Socio/a, Jefe/a de Programa

Salud Intercultural e Intervencidon Area Social, Director/a Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mencidon en Administracion.

Ha ocupado cargos como Director/a Estratégico de Paises, Director/a de Gestion de la Calidad
Financiera y Operativa, Gerente Administrativo/a, Director/a de Administraciéon y Finanzas,
Gerente Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Gobernador/a Gobernacion Provincial de Biobio, Director/a Regional del

Biobio, Jefe/a Area Técnica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Licenciado en Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional ADP Region Valparaiso, Director/a Regional de
Atacama, Sistematizador/a del Proceso Constituyente region del Maule, Asesor/a Técnico

Regional del Maule, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magister en Comunicacion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Educacién y Formacion en Artes Y Cultura, Docente,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Niflez, Relator/a, Perito Psicélogo/a

Programa DAM Pelleltu, Gestor/a Territorial Ingreso Etico Familiar, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Reemplazo Encargado/a Area Laboral, Director/a Regional Regién de
Aysén, Profesional de Apoyo, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Politica y Gobierno, Beca de Magister Nacional Para
Funcionarios/as del Sector Publico CONICYT.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional ADP Region del Biobio, Coordinador/a Unidad

Juridica Regional Regién del Biobio, Coordinador/a Regional Unidad de Focalizacion Region del
Biobio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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