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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Comisionado/a Docente o Profesional (Área Innovación) 
Art. 7°, letra C) de la Ley N° 20.129, modificada por la Ley N° 21.091  

Servicio Comisión Nacional de Acreditación – CNA      

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 9303 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

Felipe Rafaael Commentz Silva  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1989 – 1993 
Ingeniero Comercial 

(1994) 

Universidad Gabriela 

Mistral 

2000 – 2001 
Magíster en Administración de 

Empresas 

(2001) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2020 a la fecha Gerente General 
Corporación de Fomento de la 

Producción CORFO 

04.2018 a la fecha Presidente del Directorio 
Servicio de Cooperación 

Técnica 

05.2018 – 09.2019 Director INACAP 

03.2018 – 02.2020 
Jefe de División de Empresas de 

Menor Tamaño 

Ministerio de Economía, 

Fomento y Turismo 

05.2016 – 02.2018 Gerente General DoClean 

05.2015 – 02.2018 Director 

Corporación de Desarrollo 

Social del Sector Rural 
CODESSER 

03.2014 – 07.2015 
Director Escuela de Negocios y 

Administración 
Universidad Gabriela Mistral 
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Período Cargo Institución 

06.2012 – 03.2014 Gerente de Competitividad 
Corporación de Fomento de la 

Producción CORFO 

05.2010 – 03.2014 Gerente de Estrategia y Estudios 
Corporación de Fomento de la 

Producción CORFO 

03.2010 – 03.2014 Jefe de Gabinete  
Corporación de Fomento de la 

Producción CORFO 

03.2010 – 03.2014 Vicepresidente del Directorio 
Centro de Investigación Minero 

Metalúrgica CIMM 

06.2007 – 03.2010 Gerente de Consultorías Financieras Econsult 

01.1998 – 05.2007 
Gerente de Asesorías a 

Institucionales 
Econsult 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato cuenta con visión estratégica, por cuanto anticipa y detecta 

amenazas y oportunidades, diseña proyecto alineado con la estrategia institucional, 
reconociendo su rol estratégico en las decisiones y acciones que toma. Comunicacionalmente 

muestra asertividad, y es capaz de persuadir con base a argumentos sólidos que defienden 

objetivos institucionales, previamente a haber escuchado y atendido las reacciones de la 

contraparte. En gestión logra dar cumplimiento a objetivos estratégicos con base a una 
definición de prioridades que transmite a sus jefaturas y equipos, haciendo seguimiento 

efectivo y anticipando situaciones o problemas. En redes, detecta organizaciones claves, logra 

convocarlas y genera apoyos transversales en pro de objetivos institucionales con impacto a 

nivel interinstitucional.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo 
Comisionado/a Docente o Profesional (Área Innovación) 

Art. 7°, letra C) de la Ley N° 20.129, modificada por la Ley N° 21.091  

Servicio Comisión Nacional de Acreditación – CNA      

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 9303 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Programas Tecnológicos (S), 

Consultor/a Independiente, Director/a Ejecutivo/a, Gerente Corporativo/a, Gerente de 

Innovación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Ciencias de la Ingeniería mención 

Industrial, Máster In Public Administration Beca de Magíster en el Extranjero Becas Chile.  

 

Ha ocupado cargos como Académico Asociado, Profesor/a Departamento Ingeniería Industrial, 
Consultor/a Independiente, Asesor/a del Rector U de Chile, Director/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a,  Mphil Social and Organization Psychology.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente del Centro de Desarrollo Humano e Innovación, Expositor/a – 

Conferencista, Miembro Fundador/a e Integrante del Consejo Directivo, Consultor/a Experto 

Intrnacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, PhD en Ciencias 

(Cursado con beca Presidente de la República).  

 
Ha ocupado cargos como Director/a titular del Comité Directivo de la Factoría UDP, Decano 

Facultad Ingeniería y Ciencias, Consultor/a Internacional, Miembro de la Comisión de Innovación 

Portuaria y su Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mención Estructura, Doctor en Ciencias Sociales del 

Trabajo (Cursado con beca otorgada por el Secretario para la Cooperación de la Universidad 

Católica de Lovaina).     

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Innovación, Profesor/a Asistente – Titular e Invitado, 

Coordinador/a de la Red de Vicerrectores de Investigación e Innovación, Miembro del Comité de 

Vicerrectores de Investigación del CRUCH y del CUECH, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.     

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, MBA, Máster en Economía y Gestión de la 

Innovación. Beca INIA Chile, Doctor en Economía y Gestión de la Innovación.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo e Innovación, Académico Post Grado, 

Participación en Actividades de Investigación, Transferencia y Difusión Tecnológica, Participación 

en Comités y Directorios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía mención Economía Financiera, 

Doctorado en Economía, Beca VRI Universidad del Desarrollo.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a del Instituto de Emprendimiento, Consejero/a Titular 

Subcomité de Ecosistemas, Consejero/a, Profesor/a Investigador/a, Director/a Centro de 

Estudios en Economía y Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   
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Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, MBA, MSc in Public Policies for Science, Technology 

and Innovation (MSc PPSTI) (Beca ALBAN). 

 

Ha ocupado cargos como Presidente del Directorio – Accionista – Cofundador/a, Profesor/a 
invitado en Magíster en Innovación, Director/a de Estrategia / Director/a Unidad de Innovación, 

Consultor/a Internacional, Docente Part Time, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Innovación.  

 

Ha ocupado cargos como Consejero/a, Director/a, Miembro/a del Consejo de Innovación, 

Consejero/a, Director/a, Presidenta, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   
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