Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Comisionado/a Docente o Profesional (Area Innovacién)

Cargo Art. 7°, letra C) de la Ley N° 20.129, modificada por la Ley N° 21.091
Servicio Comision Nacional de Acreditacion - CNA

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9303

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Felipe Rafaael Commentz Silva

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Comercial Universidad Gabriela
1989 - 1993 (1994) Mistral

Magister en Administracion de

Pontificia Universidad
2000 - 2001 Empresas s -
(2001) Catolica de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Corporacion de Fomento de la

03.2020 a la fecha Gerente General Produccién CORFO

Servicio de Cooperacién

04.2018 a la fecha Presidente del Directorio c
Técnica
05.2018 - 09.2019 Director INACAP
03.2018 - 02.2020 Jefe de Division de En~1presas de Ministerio de Eco_nomla,
Menor Tamano Fomento y Turismo

05.2016 - 02.2018 Gerente General DoClean

Corporacién de Desarrollo
05.2015 - 02.2018 Director Social del Sector Rural

CODESSER

03.2014 - 07.2015 Director Escuela de Negocios y Universidad Gabriela Mistral

Administracién
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Periodo Cargo Institucion

Corporacién de Fomento de la
Produccion CORFO

Corporacion de Fomento de la
Produccion CORFO

Corporacion de Fomento de la
Produccion CORFO

Centro de Investigacién Minero
Metallrgica CIMM

06.2012 - 03.2014 Gerente de Competitividad

05.2010 - 03.2014 Gerente de Estrategia y Estudios

03.2010 - 03.2014 Jefe de Gabinete

03.2010 - 03.2014 Vicepresidente del Directorio

06.2007 - 03.2010 Gerente de Consultorias Financieras Econsult

Gerente de Asesorias a

01.1998 - 05.2007 o
Institucionales

Econsult

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con visidon estratégica, por cuanto anticipa y detecta
amenazas Yy oportunidades, disefia proyecto alineado con la estrategia institucional,
reconociendo su rol estratégico en las decisiones y acciones que toma. Comunicacionalmente
muestra asertividad, y es capaz de persuadir con base a argumentos soélidos que defienden
objetivos institucionales, previamente a haber escuchado y atendido las reacciones de la
contraparte. En gestién logra dar cumplimiento a objetivos estratégicos con base a una
definicion de prioridades que transmite a sus jefaturas y equipos, haciendo seguimiento
efectivo y anticipando situaciones o problemas. En redes, detecta organizaciones claves, logra
convocarlas y genera apoyos transversales en pro de objetivos institucionales con impacto a
nivel interinstitucional.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Comisionado/a Docente o Profesional (Area Innovacién)

Cargo Art. 7°, letra C) de la Ley N° 20.129, modificada por la Ley N° 21.091
Servicio Comision Nacional de Acreditaciéon - CNA

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9303

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Programas Tecnoldgicos (S),

Consultor/a Independiente, Director/a Ejecutivo/a, Gerente Corporativo/a, Gerente de
Innovacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Ciencias de la Ingenieria mencion
Industrial, Master In Public Administration Beca de Magister en el Extranjero Becas Chile.

Ha ocupado cargos como Académico Asociado, Profesor/a Departamento Ingenieria Industrial,
Consultor/a Independiente, Asesor/a del Rector U de Chile, Director/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Mphil Social and Organization Psychology.

Ha ocupado cargos como Gerente del Centro de Desarrollo Humano e Innovacidn, Expositor/a -

Conferencista, Miembro Fundador/a e Integrante del Consejo Directivo, Consultor/a Experto
Intrnacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria, PhD en Ciencias
(Cursado con beca Presidente de la Republica).

Ha ocupado cargos como Director/a titular del Comité Directivo de la Factoria UDP, Decano
Facultad Ingenieria y Ciencias, Consultor/a Internacional, Miembro de la Comisidon de Innovacion
Portuaria y su Logistica, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mencion Estructura, Doctor en Ciencias Sociales del
Trabajo (Cursado con beca otorgada por el Secretario para la Cooperacidon de la Universidad
Catdlica de Lovaina).

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Innovacion, Profesor/a Asistente — Titular e Invitado,
Coordinador/a de la Red de Vicerrectores de Investigacion e Innovacion, Miembro del Comité de
Vicerrectores de Investigacion del CRUCH y del CUECH, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, MBA, Master en Economia y Gestion de la
Innovacion. Beca INIA Chile, Doctor en Economia y Gestidn de la Innovacion.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo e Innovacidon, Académico Post Grado,
Participacion en Actividades de Investigacion, Transferencia y Difusidon Tecnoldgica, Participacion
en Comités y Directorios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia mencion Economia Financiera,
Doctorado en Economia, Beca VRI Universidad del Desarrollo.

Ha ocupado cargos como Director/a del Instituto de Emprendimiento, Consejero/a Titular
Subcomité de Ecosistemas, Consejero/a, Profesor/a Investigador/a, Director/a Centro de
Estudios en Economia y Negocios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°8
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, MBA, MSc in Public Policies for Science, Technology
and Innovation (MSc PPSTI) (Beca ALBAN).

Ha ocupado cargos como Presidente del Directorio — Accionista - Cofundador/a, Profesor/a
invitado en Magister en Innovacion, Director/a de Estrategia / Director/a Unidad de Innovacién,

Consultor/a Internacional, Docente Part Time, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Innovacion.

Ha ocupado cargos como Consejero/a, Director/a, Miembro/a del Consejo de Innovacion,

Consejero/a, Director/a, Presidenta, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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