Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirecto
Servicio

Ministerio

N° Concurso 9312
Estado Nombrado

r/a Médico

Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio de Salud

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ximena Patricia Morlans Huaquin

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1994 - 2000

2004 - 2007

1.3 Resena de la carrera

Periodo

07.2021 a la fecha

11.2019 - 07.2021

02.2019 - 12.2019

07.2018 - 12.2019

04.2015 - 06.2018

07.2013 - 03.2015

02.2011 - 06.2013

02.2011 - 06.2013

Titulo

Médico Cirujano
(2001)

Medicina familiar
(2007)

profesional y directiva:

Cargo

Directora Direccidon de Atencion
Primaria

Jefe Sector Azul CESFAM Dr.
Ramon Corbalan Melgarejo

Encargado programa Chile Crece
Contigo CESFAM N°1

Médica Sector Verde CESFAM N°1

Jefa Subdepartamento Gestidn
Integral del Usuario

Encargada de Infancia del SSMC
Subdirectora Médica Comunal DAP

Encargada Infancia DAP
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Institucion

Universidad de Santiago de
Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

Servicio de Salud Metropolitano
Central

Servicio de Salud Metropolitano
Central

Servicio de Salud Metropolitano
Central

Servicio de Salud Metropolitano
Central

Servicio de Salud Metropolitano
Central

Servicio de Salud Metropolitano
Central

Servicio de Salud Metropolitano
Central

Servicio de Salud Metropolitano
Central



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

02.2011 - 06.2013 Encargado SAPU DAP Servicio de Salud Metropolitano

Central
01.2008 — 02.2011 Directora CESFAM Dr. Norman Servicio de Salud Metropolitano
Voullieme Central

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata es capaz de gestionar recursos y personas hacia objetivos,
anticipando situaciones y tomando decisiones para direccionar ejecucion hacia las metas
institucionales. Profesional con habilidad para construir trabajo y vinculos estratégicos con las
redes y actores del contexto, favoreciendo el logro de resultados a nivel institucional como
interinstitucional, sosteniendo las alianzas en el mediano plazo. Resuelve crisis porque evalla
acciones en funcion de la planificacion estratégica disefiada y proyecta soluciones atingentes,
considerando variables y las redes, manteniendo la calma para sostener la ejecucidon. Jefatura
que organiza, distribuye y disefia el trabajo del equipo de acuerdo a objetivos alineados con la
misidn y vision institucional, propiciando espacios de didlogo para entregar informacion clara,
retroalimentar resultados y sostener vinculacién para promover no solo el logro de metas, sino
que también para construir relaciones de confianza que potencien practicas laborales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Médico

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 9312

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano.
Ha ocupado cargos como Médico Jefe/a territorial (Osorno, Valdivia, La Unién y Rio Bueno),

Subdirector/a Médico Area Clinica (Temuco), Oficial de Sanidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister Administracion de Empresas con Especialidad en
Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestidn Asistencial, Subdirector/a Atencién Primaria,
Jefe/a Servicio Urgencia e Hiperbarica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Jefe/a Departamento Calidad y Seguridad del
Paciente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Servicio Neurologia y Neurocirugia, Subdirector/a Médico,
Responsable Unidad de Destinacion y Becas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Administracion de Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Subdireccion Médica Atencidon Ambulatoria, Jefe/a Unidad
Epidemiologia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Administracion de la Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Médico, Jefe/a Médico Servicio de Urgencia, Jefe/a

Departamento de Salud Municipal, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.
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