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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Biobío   

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas – INE  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 9358 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Lorena del Pilar Villa Valenzuela 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985-1990 
Ingeniero Comercial 

(1991) 
Universidad de 

Concepción 

2010 
Diplomado en Gerencia Pública 

(240 horas) 

Universidad del Biobío, 

Concepción 

2014 
Diplomado en Economía 

(150 horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Julio a Agosto de 2018 Consultor técnico 

Fondo de Población de 

Naciones Unidas (UNFPA) 

para Censo Guatemala. 

Julio de 2014 a Junio 

2018 

Jefe Nacional Unidad Operaciones 

Censo, Proyecto Censo 2017 

Instituto Nacional de 

Estadísticas INE 

2009 - 2014 Directora Regional del Biobío Instituto Nacional de 

Estadísticas INE 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata posee una mirada global, integradora y estratégica; por tanto, 

actúa con seguridad y determinación en la definición de acciones de mediano y largo plazo.  
Demuestra una gestión planificada, orientada al cumplimiento de resultados con altos 

estándares de calidad. Administra, coordina, controla y evalúa. Mantiene la atención en el 

proceso como en el resultado. Posee habilidades comunicacionales e interpersonales que 

facilitan la generación y concreción de acuerdos y alianzas de colaboración. Demuestra 
seguridad, empoderamiento y un discurso con argumentos sólidos y elocuentes. Enfrenta 

situaciones de crisis con calma y criterio; facilita el diálogo y la búsqueda de acuerdos en la 

negociación; modera el conflicto. Cumple los acuerdos. Posee habilidades de liderazgo, siendo 

reconocida y validada en el rol. Gestiona los equipos, promoviendo el desarrollo de talentos. 
Mantiene un clima laboral de respeto y colaboración. Se atreve a innovar y a promover 

instancias desafiantes para el desarrollo de nuevas prácticas y métodos que favorezcan el 

cumplimiento de la estrategia institucional. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 6.5 

Candidato/a N° 3 6.4  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Biobío   

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas – INE  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 9358 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Comercial (Prosecución de 

Estudios).     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recolección Nacional Censo de Vivienda 2023, Consultor/a, 
Director/a Regional Región de O´Higgins (ADP), entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a 

Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos, Magíster en Gerencia Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Dueño/a, Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, Gerente de 
Servicios Externos, Director/a Regional Coquimbo, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster Ejecutivo en Administración de Empresas.     

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Estudios, Gerente Comercial, Director/a Regional Los 

Lagos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Estadístico.      

 

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Consultoría, Docencia en Probabilidades y 

Cálculo, Jefe/a de Proyectos y Estudios, Jefe/a de Departamento de Estudios e Inteligencia, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Metalúrgico.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Inversión, Gerente General, Director/a Regional, Jefe/a 

Unidad de control de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master Of Business Administration.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Atacama, Consultor/a en Administración y 

Cobranzas, Subgerente de Cobranzas, Gerente de Planificación y Control, Subgerente de 

Cobranzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Operaciones región de Aysén, Docente, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Innovación Tecnológica y 
Emprendimiento.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Auditoría, Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a 

Regional Biobío, Jefe/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   
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