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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 9406 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Adolfo César Beck Quintanilla 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Administrador Público, Universidad de Santiago de Chile 
(2010) 

 Estudios Postgrados  
Magister en Administración (MBA), Universidad de Chile 
(2013) 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2024 a la fecha  
Profesional del Departamento 

Gestión Presupuestaria 
Subsecretaría de Redes 

Asistenciales 

07.2023 – 07.2024 
Subdirector Administrativo - 

ADP 
Hospital Regional de 

Rancagua 

11.2023 – 04.2024 Director (S) 
Hospital Regional de 

Rancagua 

08.2018 – 10.2023 
Jefe (S) Departamento Gestión 

Presupuestaria 
Subsecretaría de Redes 

Asistenciales 

01.2017 – 08.2018 
Jefe (S) Departamento Análisis 

Financiero 
Subsecretaría de Redes 

Asistenciales 
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Período Cargo Institución 

01.2014 – 01.2017 
Profesional del Departamento 

Gestión Presupuestaria 
Subsecretaría de Redes 

Asistenciales 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a se advierte que el candidato realiza un análisis comprensivo que articula los 
desafíos actuales de la institución, junto con las necesidades de sus usuarios, estableciendo un 
plan de trabajo que resulta factible de ser aplicado, aunque demostrado flexibilidad para ir 
ajustando las actividades necesarias, para hacer frente a las problemáticas que puedan ir 
surgiendo. En esta línea, identifica a los detractores, desplegando un plan comunicacional y de 
socialización, logrando sumar el compromiso y esfuerzos de los funcionarios.  
 
El/la candidata/a se observa que el candidato es quien establece objetivos claros y concretos, que 
le permitan asumir y abordar los desafíos institucionales. En este sentido, despliega una visión de 
eficiencia en su plan de trabajo, mostrándose flexible para adaptar las acciones conforme a los 
obstáculos que se presentan. Es así como el candidato determina los hitos de cumplimiento y los 
resultados que espera obtener, teniendo claro el impacto de las acciones propuestas.  
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 9406 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Ingeniero/a de Ejecución en Transportes e Ingeniero Comercial. Posee Magíster 
en Sistemas de Gestión Integral de la Calidad y Magister en Administración (MBA). 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a independiente, Director/a de Recursos Físicos y Académicos, 
Asesor/a independiente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Ingeniero/a de Ejecución en Administración e Ingeniero Comercial. Posee MBA 
y Magíster en Dirección de Empresas MBA. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Máster en Sevilla, Subdirector/a 
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Abogado/a y Magíster en Derecho Llm con Mención en Derecho Regulatorio.  
Magister en Administración de Empresas (MBA), Universidad Andrés Bello (2024). 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a (S), Jefe/a Departamento Asesoría 
Jurídica, Jefe/a Departamento Asesoría Jurídica, Fiscal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Administrador/a Público y Magíster en Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros, Jefe/a División de 
Administración General, Encargado/a Departamento de Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Contador/a Público y Auditor. Es Ingeniero/a Civil 
Industrial. Posee Magíster en Administración de Empresas, MBA, Magíster en Dirección de 
Operaciones y Logística, Magíster en Salud Pública con Menciones (Mph y Magister en Ingeniería 
Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector de Inversiones,  
(S), Director/a Servicio (S), Profesor/a de pre y postgrado, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Tributación. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Subdepartamento de Recursos 
Financieros, Subdirector/a Administrativo/a (S), entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Administrador/a Público y Magíster en Ciencias Médicas mención en Gestión 
Hospitalaria para Directivos del Sistema público de Salud. Magíster en Administración de 
Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Finanzas, Jefe/a Subdepartamento de Administración, 
Jefe/a Departamento de Recursos Físicos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial Mención en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración, Asesor/a, Jefe/a División de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a División de Administración y Finanzas, Subdirector/a 
Administrativo/a, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico e Ingeniero Civil Industrial. Posee 
Magíster en Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento de Recursos Físicos, Director/a (S), 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y MBA con Especialización en Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de las Personas, Subdirector/a  
Administrativo/a, Jefe/a de la Vertical de Finanzas del Proyecto Hospital el Carmen, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
 
 


