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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a   

Servicio Servicio de Salud Aysén   

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 9407 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Alejandro Mauricio Cortés Molina 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 - 1997 
Ingeniero Civil Industrial 

(1997) 
Universidad de la Serena 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2017 – a la fecha 
Jefe Departamento 

Administración y Finanzas 

Servicio de Vivienda y 

Urbanización Región de 

Aysén del General Carlos 
Ibáñez del Campo 

05.2009- 05.2017 
Jefe Departamento 

Administración y Finanzas 

Servicio Agrícola y 

Ganadero 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato demuestra un buen nivel de competencia en cuanto a “gestión y 

logro”, “manejo de crisis” e “innovación”, siendo ordenado, planificado y capaz de tomar 
decisiones efectivas, coordinando todos los recursos a su disposición (humanos, financieros y 

materiales). Su manejo de crisis en situaciones extremas también está en buen nivel, ya que 

es capaz de identificar el peligro en situaciones aún incipientes y tiene la capacidad y la 

voluntad para actuar rápidamente, antes de que el riesgo escale. No tiene problema en tomar 
decisiones difíciles y es capaz de convencer y convocar a diversos actores en pos de una 

solución. Transmitiendo tranquilidad, actuando con determinación y calma. Menciona como 

ejemplos en los que reconoció y actuó oportunamente sobre falencias críticas en procesos, las 

que se enfocaron como oportunidades de mejora para mejorar procedimientos. Actuó de 
manera decidida y oportuna para modificar la situación, involucrándose él mismo junto con su 

equipo. Es en concordancia con lo anterior es desafía permanentemente a sus colaboradores a 

que se capaciten cuando detecta que no saben algo que puede ser crítico para mejorar el 

desempeño y/o disminuir las falencias en la operación. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a   

Servicio Servicio de Salud Aysén   

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 9407 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.      

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Encargado/a Relación Asistencial Docente, 

Subdirector/a Administrativo, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informático, Magíster en Dirección de Instituciones de 
Salud.    

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a (S), Jefe/a Subdepartamento de 

Abastecimiento, Jefe/a Subdepartamento de Desarrollo de Sistemas y Redes, Jefe/a 
Subdepartamento de Recursos Físicos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Transportes, Ingeniero/a Comercial, Magíster 

en Administración MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Administración y Finanzas, Subdirector/a Recursos Físicos y 
Financieros, Encargado/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a de Administración, 

Subgerente de Operaciones y Proyectos, Subgerente de Logística y Operaciones, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas e Inversiones.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Jefe/a de División de 

Administración General, Jefe/a de División de Administración, Finanzas y Personas, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Profesional Unidad Control y Gestión Interna, Director/a Departamento 

de Salud Municipal de Vilcún, Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Departamento de Salud 

Municipal de Vilcún, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Civil Industrial.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Servicio Salud Magallanes, Jefe/a Departamento de 
Recursos Físicos del Servicio de Salud, Director/a del Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

(S), Subdirector/a Administrativo del Hospital Titular, Subdirector/a Administrativo del Hospital 

(S), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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