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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitana     

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS   

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia      

N° Concurso 9408 

Estado Desierto 

 

 

 

 

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.3 

Candidato/a N° 2 5.2 

Candidato/a N° 3 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitana     

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS   

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia      

N° Concurso 9408 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Económicas y Empresariales, Magíster en Economía 

Social y Gestión de Entidades sin Ánimo de Lucro.   

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de la unidad de Estudios y Gestión, Director/a 
de Operaciones y Proyectos, Coordinador/a Programa Educativo comunal de Providencia, 

Directo/a Regional Metropolitano, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración, Administrador/a Municipal, 
Secretario/a comunal de Planificación, Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social Región 

de Coquimbo, Director/a de Planificación Comunal, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   

 
 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magíster en Dirección Pública.     

 

Ha ocupado cargos como Docente Adjunto, Encargado/a Nacional de Emergencia y Desastres 
nivel Central, Jefe/a de Cooperación y Asistencia Técnica, Jefe/a de Políticas y Coordinación 

Intersectorial, Coordinador/a Nacional Unidad de Desarrollo Local Inclusivo, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.      

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a regional Región Metropolitana, Director/a de Centro 

CREAD Galvarino, Jefe/a Técnico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Director/a de Alianzas Estratégicas y Área de 

Adopción, Director/a Programa de Adopción, Jefe/a Nacional Departamento de Adopción, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social.   

 

Ha ocupado cargos como Profesional Evaluador/a pericias Sociales, Coordinador/a SENDA 

Previene, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Región de Valparaíso, Director/a Regional Región 
de Atacama, Sistematizador/a proceso Constituyente región del Maule, Asesor/a Técnico 

Regional del Maule, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Gobierno, Políticas Públicas y Territorio.     

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Programa de Habilidades para la Vida, Ejecutora del 

Programa de Habilidades para la Vida, Trabajador/a Social CENIM Peñalolén, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.     

 

Ha ocupado cargos como Docente, Consultor/a Externo, Encargado/a de la Unidad de 

Inteligencia del Negocio, Relator/a de cursos, Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   
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