Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Control
- Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Aysén del General Carlos
Servicio e
Ibanez del Campo
Ministerio Ministerio del Interior
N° Concurso 9498
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Aladin Froilan Jara Soto
1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

1982 Profesor de Matematica Universidad Austral

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Profesional Unidad Auditoria ,
03.2022 a la fecha Interna Gobierno Regional Aysén

10.2017 - 03.2022 Encargado y/o Jefe Unidad Gobierno Regional Aysén
Auditoria Interna

10.2016 - 10.2017 Encargado Unidad de Servicios Gobierno Regional Aysén
Generales
Encargado Unidad Gobierno Regional Aysén

05.2014 - 10.2016 Abastecimiento

Profesional Unidad de Auditoria Gobierno Regional Aysén

05.2012 - 05.2014
Interna

Paginalde5



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato advierte e incorpora sefiales del entorno en los planes que gesta,
apuntando a contribuir a los objetivos amplios de la institucion. Asume un protagonismo
adecuado que le permite conducir acciones que suscitan impactos positivos. Su estilo de
gestion se caracteriza por instaurar un sistema metddico de trabajo y una proyeccién clara de
los plazos y los recursos necesarios. Utiliza mecanismos de control consistentes y se hace
responsable de su area, logrando superar los desafios que se puedan presentar. Reconoce
actores e instituciones claves y alimenta relaciones fructuosas para lograr los acuerdos
necesarios. Expone la importancia de la gestién que realiza visibilizando su area, como también
las inquietudes de los usuarios del servicio. Frente a crisis evalla criteriosamente los escenarios
y contribuye con su conocimiento y su experiencia a la solucién conjunta de la contingencia,
aportando ademas calma y optimismo. Abierto a los cambios y agudo en detectar
oportunidades de mejora, se muestra activo en implementar transformaciones significativas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.2
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Unidad de Control
. Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Aysén del General Carlos
Servicio ‘0
Ibanez del Campo
Ministerio Ministerio del Interior
N° Concurso 9498
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargo como Gerente de Proyecto, Administrador/a de Contrato, Administrador/a de

contratos, Constructor/a Civil, Jefe/a Subdepartamento de Administracion y Gestion de
Contratos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Director/a Administracion y Finanzas, Gerente General, Jefe/a de
Auditores - Auditor/a Interno, Senior de Auditoria Financiera, Auditor/a Interno, Senior de

Auditoria Financiera, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Direccidn Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Grupo de Auditoria, Jefe/a de division de control Interno, Jefe/a

de Subdivision Control de Remuneraciones, Encargado/a de Revision Integral a las Compras
Plblicas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico, Magister en Finanzas Aplicadas, Magister en Derecho de
los Negocios.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Asesor/a Financiero, Director/a Financiero y de

Operaciones, Gerente Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Cuentas electorales, Director/a Programa de Aseguramiento

y Mejora de la Calidad, Jefe/a de Auditoria de Sistemas y Control - Control Interno, Auditor/a
Interno, entre otros. Se ha desempeiiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Investigacion de Fraude, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Licenciatura en Ciencias Politicas, Magister en
Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Riesgo Institucional, Encargado/a Seccion

Desarrollo de Personas y Cambio Organizacional, Analista Interno Contraloria Interna Regional,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA Gestion Organizaciones mencion Finanzas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Finanzas, Auditor/a Sénior, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es abogado/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Auditor/a en Compliance, Miembro del Directorio, Asesor/a Legal
Independiente, Jefe/a Departamento Gestién de Proveedores y Registros Técnico, Director/a (S),

Asesor/a Legal Division Técnica de Estudios y fomento Habitacional, Contralor/a Interno
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina5de 5



	1.1 Nombres y apellidos:
	1.2 Reseña de Estudios Formales:
	1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:
	1.4 RESEÑA PERSONAL:
	Entrevistado N 2
	Entrevistado N 3
	Entrevistado N 4
	Entrevistado N 5
	Entrevistado N 6
	Entrevistado N 7
	Entrevistado N 8
	Entrevistado N 9

