Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional del Maule

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 9561

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Vicente Andrés Marinkovic Rodriguez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Comercial Universidad de
1999 - 2003 (2004) Concepcién

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
08.2018 a la fecha Docente INACAP, Sede Talca
03.2018 a la fecha Socio Gerente Dinamo Spa
03.2015 - 03.2018 Secretario Regional Ministerial de Ministerio de Energia

Energia, Region de Maule
02.2014 - 12.2014 Gerente Comercial Empresa Crecic
08.2010 - 06.2013 Jefe de Marketing Empresa Inchalam
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato detecta oportunidades a corto, mediano y largo plazo que
puedan impactar la estrategia institucional, elaborando planes pertinentes y estableciendo
modificaciones cuando es necesario. Establece metas claras y desafiantes a su equipo,
priorizandolas para dar cumplimiento a los fines institucionales, realizando un seguimiento
oportuno y estableciendo acciones correctivas cuando es requerido.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional del Maule

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 9561

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico Auditor, Magister en Gestidon Empresarial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Humanos, Profesional de Finanzas, Docente,

Asesor/a Empresas Pyme, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Electricidad mencién Proyectos de Instalaciones Eléctricas,
Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesional Gestion de Activos, Project Manager, Consultor/a Asesor/a,

Jefe/a Gestidn Activos, Jefe/a Mantenimiento Zonal (Quillota), Jefe/a de Mantenimiento Zonal
(San Antonio), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto, Consultor/a - Asesor/a en Materias de Electricidad,

Jefe/a Unidad de Medicién, Jefe/a de Proyecto Sistemas de Medidas, Jefe/a Unidad Medidas,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del dmbito privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad, Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Mobiliario Urbano, Alumbrado Publico, Aguas

Lluvias y Otros, Consultor/a en Sistemas Eléctricos, Jefe/a Central Hidroeléctrica Lican, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Region del Maule, Socio/a Gerente, Gedlogo/a de
Exploracion, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Electrénico, Magister en Administracién (MBA).
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Regidn de Antofagasta, Director/a Sede Curico,
Director/a Regional Region de Maule, Secretario Comunal de Planificacion, Asesor/a de

Proyectos, Director/a de Pérdidas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Gestién Publica.
Ha ocupado cargos como Profesional Division de Desarrollo Humano, Consultor/a de Empresas,

Director/a Regional Maule, Ejecutivo/a de Desarrollo Empresarial, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial Regién de Nuble, Socio/a -

Consultor/a, Subgerente comercial y Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9
Resefna Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subgerente Comercial Zona Centro, Subgerente comercial
Zona Sur, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10
Reseina Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente, Ingeniero/a Civil
Industrial.

Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial Region de Antofagasta, Administrador/a

de Contrato, Gerente de Seguridad y Medio Ambiente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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