Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a
Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica de Maule Costa
Ministerio Ministerio de Educacidn

N° Concurso 9562
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Natan Antonio Olivos Nufiez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo
2003 - 2006
2008 - 2009
2011 - 2015

Titulo

Profesor de Educacion General
Basica
(2007)

Magister en Educacién con
mencion en Gestidon Educacional
(2010)

Doctor en Educacién y Sociedad

(cursado con Becas Chile)
(2017)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

07.2021 a la fecha

02.2021 - 07.2021

11.2019 - 01.2021

03.2018 - 10.2019

03.2017 - 02.2018

01.2016 - 02.2017

Cargo
Delegado Provincial

Gobernador Provincial

Coordinador de Participacion
Ciudadana

Secretario Regional Ministerial

Director

Director
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Institucion

Universidad de los Lagos

Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacion

Universidad de Barcelona

Institucion

Delegacién Provincial del
Tamarugal

Gobierno Provincial del
Tamarugal

Gobernacion Provincial de
Iquique
Secretaria Regional Ministerial
de Educacion, Region de
Tarapaca

Colegio Nazaret, Fundacién
Cordillera Iquique

Colegio San Antonio de Matilla,
Iquique



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
10.2015 - 12.2015 Colegio San Antonio de Matilla,
Asesor externo .
Iquique
10.2011 - 09.2015 Becario de doctorado Universidad de Barcelona

03.2011 - 09.2011 Colegio Diocesano Obispo

Jefe Unidad Técnico-Pedagogica Labbe, Iquique

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee una mirada es global e integradora lo que favorece la
coherencia de las estrategias que conduce. Cuenta con capacidad para analizar y evaluar las
distintas sefiales del entorno y como inciden en la estrategia institucional, pudiendo anticipar
impactos a nivel interno y territorial. En cuanto a gestion y logro, se compromete con los
objetivos institucionales y con resultados acordes a la misién institucional, definiendo metas
claras. Su gestidon es integradora y participativa; realiza seguimiento de avances. Toma
decisiones rapidas dando agilidad y eficiencia a la gestion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
Candidato/a N° 5 5.8
Candidato/a N° 6 5.8
Candidato/a N° 7 5.8
Candidato/a N° 8 5.8 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Maule Costa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9562

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Inglés, Magister en Politica y Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacion, Jefe/a Unidad Técnico Pedagdgico - Direccidn
de la Educacién, Director/a de Docencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Informatica, Magister en Educacién en
Informatica Educativa, Magister en Gestion Educacional, Doctorado en Politicas y Gestion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Académico, Director/a de Desarrollo Académico, Director/a

Académico, Director/a Tecnologia Educativa, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito Publico y Privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Matematicas y Fisica, Magister en Ensefianza de las Ciencias
con mencién en Fisica, Doctor en Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Académico, Rector/a, Vicerrector/a Académico, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.
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Entrevistado N°4
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister Gestion Estratégica de Personas y Desarrollo
Organizacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidon de Politicas Educativas, Jefe/a del Departamento de
Coordinacion Nacional, Director/a, Director/a Académico, Jefe/a de Gabinete, Coordinador/a

Regional de Educacion Media, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Educacidn mencion
Administracion y Gestion Institucional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Administracion Educacional (ADP), Jefe/a

Departamento Provincial de Educacion, Jefe/a Unidad de Subvencion Escolar Preferencial - SEP,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado de Enseflanza media en la Especialidad de Historia y
Geografia y Educacién Civica, Doctor en Fundamentos de la Investigacion Histérica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Ensefianza Media, Director/a, Docente, SEREMI

Region de los Lagos, Académico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Fisica para Ensefianza Basica y Media, Magister en
Liderazgo y Gestién Integral para la Transformacion Pedagdgica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educacidén, Director/a, Curriculista, Jefe/a

Unidad Técnico Pedagodgica, Director/a, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Licenciado en Educacién, Master en
Direccion de Centros Educativos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM por ADP, Profesional de Apoyo, Profesional de Unidad

Apoyo Municipal, Director/a de Educacion, Director/a de Administracién y Finanzas, Director/a de
Educacion, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Ejecucién en Gestion de Recursos Humanos, Magister en
Administracion de Empresas. MBA.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Consultor/a Senior, Secretario General y
Representante Legal, Director/a de Administracién y finanzas, Director/a de Recursos Humanos,
Coordinador/a de Programas de Magister en Salud y Educacién - Coordinador/a Proyecto USS -
SUBDERE, Director/a de Educacion, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia y Educacién Civica, Magister en Educacion
mencién Gestidn de Calidad.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Departamento de Educacion Municipal (ADP),

Jefe/a Departamento de Educacién Municipal (S), entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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