Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Maule Costa

Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 9564

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Ruth Elizabeth Ceroni Castillo

1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Arquitecto, Universidad La Republica (2008)

Estudios Postgrados Master en Gestion Publica, Universidad de Talca (2017)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Local de
04.2023 - Actualidad Encargada de Infraestructuras Educacion Publica Maule
Costa

Seremi de Educacion

11.2022 - 05.2023 Gestor de Convenios .
Regidn del Maule

01.2022 - 11.2022 Trabajo Independiente -

Jefe Departamento Técnico de

06.2014 - 01.2022 Construcciones y Urbanizacion

Serviu Region del Maule

04.2014 - 06.2014 Asesora Tecnica Direccion Serviu Regién del Maule
Regional

Encargada Regional Programa

06.2012 - 04.2014 Habitabilidad

Fosis Regional
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

06.2008 - 06.2012 ATE Programa Habitabilidad Fosis Regional

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata demuestra un alto nivel en cuanto a habilidades comunicacionales. Su
seguridad en la expresion y la firmeza con la que aborda las preguntas reflejan una confianza
bien fundamentada en su experiencia y habilidades.

Ademas, su capacidad para articular ideas de manera clara y coherente demuestra no solo
un dominio profundo de los temas discutidos, sino también habilidad para transmitir
informacién de manera efectiva y escuchar al entrevistador.

Se destaca también que la candidata no solo responde con claridad, sino que también
respalda sus respuestas con argumentacion sdlida, lo que refleja una comprensién profunda
de su propia trayectoria y cOmo sus experiencias anteriores se alinean con las expectativas
del cargo.

En relacion a la vision estratégica la candidata es capaz de elaborar un diagndstico inicial,
analizando los requerimientos y necesidades del entorno, para luego poder generar planes de
accion de corto y largo alcance con las unidades correspondientes. Busca nutrirse de la
experiencia de las diferentes unidades y al mismo tiempo generar didlogo con cada jefe de
unidad para crear compromiso. En estos procesos de reflexion estratégica intenta generar un
trabajo en equipo orientado al cumplimento de las tareas, incorporando a todos los
colaboradores, para asi lograr con los objetivos establecidos.

En cuanto a gestion y logro, define metas desafiantes y capaces de cumplirse en los tiempos
establecidos. Es capaz de anticiparse, debido a que realiza gestion y seguimiento de forma
permanente al cumplimiento de las metas. Es por este motivo que cuando detecta algun
imprevisto, no detiene el trabajo y organiza un plan alternativo para poder trabajar de forma
paralela. Es capaz de adaptarse a los cambios rapidamente, generar soluciones y modificar las
metas cuando ve que es necesario. Por ello, ademas de comunicar a las jefaturas, analiza en
conjunto con ellos como actuar a tiempo y generar nuevos compromisos.

Respecto a la competencia de innovacién y mejora continua, la candidata se actualiza de forma
permanente en nuevas tendencias para proponer nuevos enfoques para abordar los problemas
que se presentan en el contexto de su trabajo.

Respecto a la competencia manejo de crisis y contingencias, muestra capacidad de analisis y
evaluacion de prioridades frente a contingencias donde existe presiéon. Asume un rol directivo y
colaborativo, pero sobre todo una actitud analitica y de diagndstico, para luego poder tomar
decisiones que sean efectivas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Maule Costa

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9564

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

Candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Profesional Independiente, Secretario/a Comunal de Planificacion,

Arquitecto/a revisor de proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Constructor, Master en economia circular y Desarrollo Sostenible,
Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Carrera, Gerente/a de Proyectos, Director/a de

Infraestructura y Desarrollo Fisico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

Candidato es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Constructor, Constructor/a Civil, Magister
en Business Administration (MBA) .

Ha ocupado cargos como Inspector/a Técnico de Obras, Revisor/a de proyectos, Gestor/a de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°4

Resefia Personal:

Candidato/a es Constructor/a Civil, Mencion Obras Civiles.

Ha ocupado cargos como Profesional Independiente, Secretario/a Comunal de Planificacién,

Profesional Asesor De Infraestructuras, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Constructor, Ingeniero/a Civil en Obras Civiles .

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Recursos Fisicos, Subdirector/a Administrativo (S), Jefe/a
Departamento de Planificacion e Inversiones Estratégicas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Comercio Internacional.

Ha ocupado cargos como Asesorias, Administrador/a Municipal, Director/a de Control de Gestion,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Constructor.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Mantencién y Construccién DAEM, Supervisor/a de
Obras, Profesional de Terreno, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

Candidato/a es Constructor/a Civil.

Ha ocupado cargos como Socio/a — Propietario/a, Director/a Regional, Analista de Inversiones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos Jefe/a de Proyectos AIF Aeropuerto, Arquitecto/a Titular, Inspector/a Técnico
de Obras, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

Candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a (S) de Planificacion y Control de Gestidn, Encargado/a de

Infraestructura, Arquitecto/a de Proyectos Educacionales y Asistencia Técnica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Constructor.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Mantencion y Operaciones, Administrador/a de Contratos,
Inspector/a Técnico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°12

Resefa Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucién en Computacién e
Informatica, Magister en Administracion de Empresas MBA Ejecutivo.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Contrato, Responsable de Proyectos de Disefio Y
Construccidon, Subdirector/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Resefa Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion Operacional, Jefe/a del Departamento de

Operaciones, Gerente/a Técnico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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