Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Maule Costa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9568

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Mario Emilio Gonzalez Gonzalez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

Ingeniero Civil Industrial Universidad de Playa
2002 - 2007 9 (2010) Ancha de Ciencias de la

Educacion

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Colegio Aleman de

Gerente de Administracion y Chillan - Region del

12.2021 - a la fecha

Finanzas Maule
Director Administracién y Corporacion Terraustral
11.2017 - 11.2021 Finanzas - Regidn Metropolitana

Universidad Andrés
10.2012 - 10.2017 Director de Control de Gestidn Bello - Regidn
Metropolitana

Analista de Planificacion Banco Estado - Region
03.2008 - 09.2012 Estratégica Metropolitana
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en Gestidon y logro, detalla el trabajo a realizar y priorizar las
tareas del equipo, gestionando los recursos y personas adecuadamente contemplando los
objetivos, plazos y los indicadores de gestion comprometidos, monitoreando acuciosamente los
avances y adoptando las medidas correctivas pertinentes. Aborda tranquilamente situaciones
criticas, analiza acuciosamente la informaciéon y evalla los costos, riesgos y/o beneficios
implicados para tener una mirada general y asi tomar decisiones eficaces, disponiendo los
recursos con eficiencia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.2
Candidato/a N° 3 5.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Maule Costa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9568

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas
mencion Gestion.

Ha ocupado cargo como Subdirector/a Apoyo Clinico, Jefe/a Departamento Gestion de

Produccion, Jefe/a Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Profesional de control de
Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Planificacion y Control de Gestion, Encargado/a de

Planificacion, Encargado/a de Logistica y Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacion y control de Gestidén, Asesor/a
Financiero, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Departamento de Planificacion y control de Gestidn,

Subgerente de Servicio al Cliente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Ciencia Politica mencién Estudios de
Defensa.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyectos y Estudios de Inversiones y Analisis
Presupuestario, Consultor/a, Coordinador/a Provincial, Subdirector/a Regional de Planificacién,

Presupuesto y control de Gestion, Asesor/a SEREMI, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Asistente Profesional del Director/a, Director/a de Salud, Subdirector/a

Administrativo/a, Docencia, Asesor/a Subsecretario Redes Asistenciales, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General Universitario, contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Gestion Financiera, Encargado/a Unidad de

Finanzas, Jefe/a Departamento de Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico.
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