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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a  

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Punilla Cordillera   

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9569 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Karina Andrea Sabattini Manchego 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2000 
Educadora de Párvulos 

(2000) 

Universidad Católica Silva 

Henríquez 

2006- 2008 

Máster en Dirección y Gestión de 

Centros Educativos 

(2009) 

Universidad de Barcelona 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2020 a la fecha Directora Colegio María Auxiliadora 

10.2018 – 04.2019 Directora Ejecutiva (S) 
Servicio Local de 

Educación Barrancas 

01.2018 – 01.2019 
Subdirectora de Apoyo Técnico 

Pedagógico 

Servicio Local de 

Educación Barrancas 

08.2016 – 01.2018 
Encargada de la Oficina de la 

Unidad Técnico-pedagógica 
Municipalidad El Bosque 

12.2014 – 07.2016 Directora Académica 
Fundación Educacional 

SUMATE 

03.2014 – 12.2014 
Coordinadora Técnico-pedagógica 
de la red de Jardines Infantiles 

Municipalidad El Bosque 

06.2011 – 02.2014 
Supervisora y Asesora 

Pedagógica 

Fundación Integra, sede 

Sur Oriente 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata comprende la importancia de la articulación y las redes, 
propiciando alianzas sectoriales, integrando a las jefaturas intermedias y a los equipos técnicos, 

sumando a otras instituciones, logrando avances de peso en materias de relevancia que tienen 

impacto interinstitucional, además de conseguir perfeccionamiento y trabajo conjunto con otros 

servicios públicos 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.9 

Candidato/a N° 5 5.9  

Candidato/a N° 6 5.9 

Candidato/a N° 7 5.9 

Candidato/a N° 8 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a  

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Punilla Cordillera   

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9569 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster Gobierno y Gerencia Pública, 

Magíster en Liderazgo y dirección Escolar.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Educación Municipal (ADP), Jefe/a de 

Proyectos DAEM, Coordinador/a Comunal de Informática Educativa, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.   

 

Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Ingeniero/a de Ejecución en 

Informática, Magíster en Educación mención Política y Gestión Educacional.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Ñuble ADP, Jefe/a de DAEM, Docente, Director/a 

de Educación Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.    
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Licenciado/a en Educación, Magíster en 

Gestión y Administración en Educación, Doctorado/a en Ciencias de la Educación mención en 

Evaluación y Acreditación.     
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Ñuble ADP, Jefe/a Departamento educación 

Municipal ADP, Docente y Asesor/a en el Ámbito educacional en el marco NEP, Jefe/a 

Departamento Educación Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemáticas, Ingeniero/a de Ejecución en 

Administración de Empresas, Magíster en Educación con mención en Evaluación Educacional, 
Magíster en Administración de Empresas, MBA Executive.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a DAEM (cargo ADP), Director/a Liceo Municipal Atenea, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Educación mención 

Política y Gestión Educacional.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público. 

 

Entrevistado N°7 
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Educación mención en 
Administración y Gestión Educacional, Magíster en Política y Gestión Educacional.     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Jefe/a Departamento (S), Coordinador/a 

Administrativo, Jefe/a UTP y Docente, Coordinador/a Técnico Administrativo, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 

 

Entrevistado N°8 

 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Cientista Político con mención en Políticas Públicas, Magíster en Políticas 

Públicas.     
 

Ha ocupado cargos como Director/a, Secretario Regional Ministerial, Delegado/a Ministerial, 

Investigador/a y Asesor/a Parlamentario, Jefe/a Gabinete, Asesor/a Legislativo, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 
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Entrevistado N°9 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magíster en Gestión Educacional.  

 

Ha ocupado cargos como Rector/a, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°10 

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Educación mención 

Administración y Gestión Institucional.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Administración Educacional, Jefe/a Departamento 

Provincial de Educación, Jefe/a Unidad de Subvención Escolar Preferencial – SEP, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°11 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Política y Gobierno.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Administración, Director/a DAEM, Encargado/a de 

desarrollo Docente Territorial, Jefe/a Técnico de Educación, Profesor/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°12 

 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Profesor/a de Educación Física.   

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial de Educación, Encargado/a Territorial, 

Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a Nacional de Asuntos Estudiantiles, Director/a 

Salud, Coordinador/a Programa Bajos de Mena, Director/a Gestión Comunitaria, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°13 

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Informática, Magíster en Educación en 

Informática Educativa, Magíster en Gestión Educacional, Doctorado/a en Políticas y Gestión 

Educacional.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Académico, Director/a de Desarrollo Académico, Director/a 

Tecnología Educativa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

 

 

 
 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 6 de 7 

Entrevistado N°14 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Políticas Educativas, Magíster 

en Dirección y Gestión Escolar de Calidad.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Jefe/a Departamento Comunal de Educación, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°15 

 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Profesor/a de Matemáticas y Física, Magíster en Enseñanza de la Ciencias 

con mención en Física, Doctor en Educación.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Académico, Rector/a Vicerrector/a Académico, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°16 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos, Magister en 

Administración de empresas – MBA.   

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Consultor/a Senior, Secretario/a General y 
Representante Legal, Administrador/a Municipal, Director/a de Administración y finanzas, 

Director/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   

 
Entrevistado N°17 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Profesor/a de Educación Media mención Física, Magister en Administración 

de Empresas, Magíster en Educación Superior mención Docencia Universitaria, Doctorado/a en 

ciencias de la Educación.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración de Gestión de Personas, 

Rector/a, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°18 
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Profesor/a de Educación Física para Enseñanza Básica y Media, Magíster en 
Liderazgo y Gestión Integral para la Transformación Pedagógica.     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educación, Director/a, Curriculista, Jefe/a 

Unidad Técnico Pedagógico, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  
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Entrevistado N°19 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Pedagogía en Historia y Geografía y Educación Cívica, Magíster en Educación 

mención Gestión de Calidad.      

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Departamento de Educación Municipal, Jefe/a 
Departamento de Educación Municipal (S), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  
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