Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Punilla Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9570

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Andrés Mateluna Estay

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero en Alimentos . . .
2000-2006 (2007) Universidad de Chile
Master en Direccién de Calidad Universidad Politécnica de
2008-2010 (2010) Madrid

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

03.2019 - Actualidad Socio-director Plam_ﬂca_c[on, ANDER Consultores y
Proyectos y Certificacion Abogados

Jefe Departamento de Servicio Nacional del

04.2018 - 03.2019 Planificacion y Desarrollo Consumidor

Estratégico

Coordinador de Unidad de Servicio Nacional del

03.2014 - 03.2018 Planificacion y Control de Gestion Consumidor
) Encargado Institucional de Servicio Nacional del

03.2011 - 03.2014 Planificacion y Control de Gestion Consumidor
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato logra desarrollar planificaciones estratégicas de corto y mediano
plazo, incorporando lineamientos institucionales globales que permiten orientar las metas de
todas las unidades con las que se vincula o que dependen de su area. Es altamente ordenado y
orientado al cumplimiento de metas, generando planes de trabajo propios de su Unidad, en
relacion con el trabajo que deben realizar para cumplir las metas institucionales propias de su
area. Denota un actuar seguro y rapido en la toma de decisiones, enfrentando contingencias de
modo eficiente, en las que involucra al equipo en su totalidad. Consigue desplegar acciones
asociadas a la mejora continua, especialmente respecto de la actualizacion de proceso,
orientado a generar mayor eficiencia en la gestién.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Punilla Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9570

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Politica y Gobierno.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a Direccién de Educacién Publica,
Director/a Ejecutivo/a SLEP Andalién Sur, Jefe/a Departamento Fondo Nacional de desarrollo

Regional, Profesional Divisidn Analisis y Control de Gestidon, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Planificacion y Control de Gestién, Encargado/a de

Planificacion, Consultor/a en Materias de Planificacion Estratégica, Encargado/a Logistica y
Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete y Coordinaciéon Técnica, Jefe/a Unidad de
Planificacion Estratégica y Control de Gestion, Analista de Planificacion, Auditor/a Interna y

Jefe/a (S) de Unidad de Auditoria Interna, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacion y Control de Gestion, Asesor/a
Financiero, Jefe/a de Finanzas, Subjefe/a de Finanzas, Jefe/a Departamento de Planificacion y

Control de Gestion, Subgerente de Servicio al Cliente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Vialidad, Administrador/a Municipal,
Administrador/a Regional, Jefe/a de Division de Presupuesto e Inversion Regional, Gerente

Comercial, Gerente de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Planificacion Estratégica, Jefe/a Regional del
Departamento de Planificacion y Presupuesto, Encargado/a de la Unidad de Apoyo Municipal,
Profesional Unidad de Apoyo a la Gestion Municipal, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito Publico.
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