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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Punilla Cordillera     

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9573 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ana Paola Correa Vivanco 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2011 – 2012 
Ingeniero Civil Industrial 

(2012) 
Universidad Central de 

Chile 

1995 – 1998 
Ingeniero de Ejecución Industrial 

(1996) 
Universidad Andrés Bello 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2021 a la fecha 
Jefe del Departamento de Gestión 

Institucional (DAF) 

Dirección de Educación 

Pública 

05.2019 – 03.2021 
Jefe Subdepartamento de 

Finanzas 

Dirección de Educación 

Pública 

05.2018 – 04.2019 Profesional área de Finanzas 
Dirección de Educación 

Pública 

12.2015 – 05.2018 Profesional de Tesorería Ministerio de Educación 

06.2004 – 12.2014 Administradora Colegio Divina Pastora 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas la candidata en visión estratégica, alcanza una mirada global de la institución, 

lo que le permite detectar obstáculos, y generar acciones que contribuyen a la estrategia 
institucional, asumiendo su rol y responsabilidad en las decisiones y acciones que va tomando. 

En cuanto a gestión, establece metas claras a los equipos de su área, en función de 

prioridades, gestionando adecuadamente, tanto recursos como personas, desplegando buenas 

acciones de seguimiento a las tareas delegadas, y previendo las implicancias e impacto que 
puedan tener en su área. En innovación, promueve e implementa cambios, con recursos 

institucionales, fomentando la participación de sus equipos en cuanto a ideas y opiniones.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Punilla Cordillera     

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9573 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.   

 

Ha ocupado cargo como Jefe/a Departamento de Gestión Financiera, Director/a de 

Administración y Finanzas – Director/a de Presupuesto y Proyectos, Jefe/a Departamento de 

Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Informática, MBA con Especialidad en 
Instituciones de Salud.      

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Comercial, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a División 

de Personas, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Innovación y Emprendimiento 
Tecnológico.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría, Jefe/a de Gestión de Personas, Director/a Regional 

Biobío, Jefe/a de Administración y Finanzas Región del Biobío, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Técnico en 

Administración de Empresas mención Finanzas, Magíster en Educación mención Política y 

Gestión Educacional.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificación y Control de Gestión, Director/a de Gestión 
de Personas, Consultor/a, Subdirector/a de Administración y Finanzas, Director/a de 

Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Finanzas, Magíster en Alta Dirección Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Profesional, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Operaciones y Logística.    

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Director/a (S), Subdirector/a 
Administrativo, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  
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