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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a    

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Aysén  

Ministerio Ministerio de Educación    

N° Concurso 9575 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Sebastián Enrique González Rogers 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2004 - 2009 
Sociólogo 
(2009) 

Pontificia Universidad 
Católica 

2015 - 2016 

Magíster en Gestión estratégica de 

Personas y Comportamiento 

Organizacional 

(2016) 

Pontificia Universidad 

Católica 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2021 a la fecha Jefe División de Políticas Educativas 
Subsecretaría de Educación 

Parvularia 

03.2018 – 06.2021 
Jefe Departamento Coordinación 

Nacional 

Subsecretaría de Educación 

Parvularia 

08.2015 – 03.2018 Director y socio Rukan Consultores 

03.2014 – 06.2015 Director Académico, sede Rancagua Universidad del Aconcagua 

09.2011 – 03.2014 Jefe de Gabinete SEREMI 
Secretaria regional ministerial 

de Educación de O´Higgins 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca en su habilidad para leer el entorno, integrando en su 

análisis y diseño de plan de acción, distintas variables relevantes, que dan efectividad y 
pertinencia a sus intervenciones, logrando aportar de manera significativa al cumplimiento de 

metas institucionales.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 5 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Ejecutivo/a    

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Aysén  

Ministerio Ministerio de Educación    

N° Concurso 9575 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Educación con mención 

en Gestión Educacional, Doctor en Educación y Doctor en Educación y Sociedad.         

 
Ha ocupado cargos como Gobernador/a – Delegado Presidencial, Asesor/a y Coordinador/a 

Participación Ciudadana, SEREMI de Educación Tarapacá, Director/a, Director/a Académico, 

Director/a Área Técnico – Pedagógica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Religión y Moral, Magíster en Política y Gobierno.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Coordinador/a Servicios Educativos, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y Privado.  

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Magíster en Cs. De la 

Educación con mención en Administración y Gestión Educacional, PhD en Organizaciones 
Didácticas.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educación, Secretaria Ministerial de Educación 

RM, Jefe/a Provincial de Educación Santiago Norte, Jefe/a Departamento de Educación, Jefe/a 

Técnica Provincial Santiago Poniente, Jefe/a Técnico Provincial Santiago Centro, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público.     
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.       

 

Ha ocupado cargos como Vicerrector Regional Sedes Sur, Vicerrector Sede Temuco, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado de Enseñanza Media en la Especialidad de Historia y 

Geografía y Educación Cívica, Doctor en Fundamentos de la Investigación Histórica.        
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Enseñanza Media, Director/a, Docente, SEREMI 

Región de los Lagos, Académico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos, Magíster en 

Administración de Empresas, MBA.        

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Consultor/a Sénior, Secretario General y 

Representante Legal, Administrador/a Municipal, Director/a de Administración y Finanzas, 

Director/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  
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