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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión de Personas  

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Aysén   

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 9578 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Sebastián Andrés Sepúlveda Soulodre 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003 - 2008 
Psicólogo 
(2011) 

Universidad de Valparaíso 

2017 
MSc in Business Psychology 

(2017) 

University of Westminter, 

Reino Unido 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2019 a la fecha Jefe de Recursos Humanos  
Servicio de Salud 

Metropolitano Oriente  

04.2015 – 07.2019 Jefe Calidad de Vida Laboral  
Servicio de Salud 

Metropolitano Oriente  

01.2013 – 03.2015 Jefe de Desarrollo Organizacional  
Servicio de Salud 

Metropolitano Oriente  

10.2011 – 12.2012 Profesional Asesor  
Servicio de Salud 

Metropolitano Oriente  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en visión estratégica, analiza los cambios del entorno en el corto 
y mediano plazo, incorporándolos a su gestión, debido al impacto en su área y la organización. 

Diseña, elabora y hace seguimiento del plan de acción integrando información propia y externa, 

realizando ajustes atingentes y dirigiendo a su equipo en concordancia con los lineamientos 

estratégicos. En Manejo de Crisis y Contingencia, analiza el evento que enfrenta, evaluando los 
costos y beneficios, actuando en forma rápida y oportuna, considerando el posible impacto 

organizacional, incorpora a su equipo y se coordina con distintos actores para su solución.   

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.7  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión de Personas  

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Aysén   

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 9578 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.     
 

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a Departamento de mediación y Resolución de 

Conflictos Familiares, Profesional Asesor/a Fiscalía, Asesor/a Subdirección de Operaciones, 

Coordinador/a Sistema de Gestión de Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Docente, Gerente de 

operaciones y Comercial, Jefe/a Comercial zona Norte, Gerente Comercial (Socio/a), Asesor/a 

Administración y Finanzas, Director/a Regional Arica y Parinacota, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Administración de Personal, Subdirector/a Administrativo/a, 

Jefe/a Gestión y Desarrollo de Personas, Gerente General, Encargado/a de Auditoría de Personal, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Administración de Empresas.        

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Los Lagos, Director/a Regional (S) de los Lagos, 

Profesional de becas y Logística, Jefe/a del Departamento de Gestión de Recursos y Personas, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Administrativo Dirección Regional de O´Higgins, Asesor/a, 

Asesor/a Externo, Coordinación Académica y Logística Diplomado Formación Sindical, Jefe/a 

Departamento de Gestión de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público y privado.   

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Ingeniero Comercial mención Control de Gestión, Magíster en 

Liderazgo y Gestión de Organizaciones.    

 
Ha ocupado cargos como Profesional Dirección de Innovación y Desarrollo, Profesional Asesor/a 

de Gobierno Regional, Jefe/a Departamento de Recursos Humanos, Encargado/a de 

Capacitación, Gestionador/a Programa de Integración Escolar, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.     

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de las Personas, Asesor/a 
Independiente, Jefe/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Gestión Estratégica de Personas y Comportamiento 
Organizacional.    

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior Recursos Humanos, Jefe/a Departamento Gestión y 

Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas 

(Advance MBA).  

 

Ha ocupado cargos como Gerente Legal y Compliance, Gerente de Administración y Finanzas, 
Director/a Regional Región de la Araucanía, Director/a de Administración Finanzas y Personas, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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