Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestidon de Personas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Aysén
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9578

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Sebastian Andrés Sepulveda Soulodre

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Psicélogo R .
2003 - 2008 (2011) Universidad de Valparaiso
2017 MSc in Business Psychology University of Westminter,
(2017) Reino Unido

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Salud

06.2019 a la fecha Jefe de Recursos Humanos . .
Metropolitano Oriente

Servicio de Salud

04.2015 - 07.2019 Jefe Calidad de Vida Laboral ; :
Metropolitano Oriente

01.2013 - 03.2015 Jefe de Desarrollo Organizacional SerVICI.O de Sal_ud
Metropolitano Oriente

10.2011 - 12.2012 Profesional Asesor Servicio de Salud

Metropolitano Oriente
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en visién estratégica, analiza los cambios del entorno en el corto
y mediano plazo, incorporandolos a su gestion, debido al impacto en su area y la organizacion.
Disefia, elabora y hace seguimiento del plan de accion integrando informacidn propia y externa,
realizando ajustes atingentes y dirigiendo a su equipo en concordancia con los lineamientos
estratégicos. En Manejo de Crisis y Contingencia, analiza el evento que enfrenta, evaluando los
costos y beneficios, actuando en forma rapida y oportuna, considerando el posible impacto
organizacional, incorpora a su equipo y se coordina con distintos actores para su solucion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestidon de Personas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Aysén
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9578

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gestidn y Politicas Pablicas.
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a Departamento de mediacion y Resolucion de
Conflictos Familiares, Profesional Asesor/a Fiscalia, Asesor/a Subdireccion de Operaciones,

Coordinador/a Sistema de Gestion de Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Docente, Gerente de
operaciones y Comercial, Jefe/a Comercial zona Norte, Gerente Comercial (Socio/a), Asesor/a

Administracién y Finanzas, Director/a Regional Arica y Parinacota, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Administracion de Personal, Subdirector/a Administrativo/a,
Jefe/a Gestion y Desarrollo de Personas, Gerente General, Encargado/a de Auditoria de Personal,
entre otros. Se ha desempeinado en organismos del ambito Publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Los Lagos, Director/a Regional (S) de los Lagos,

Profesional de becas y Logistica, Jefe/a del Departamento de Gestidon de Recursos y Personas,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Administrativo Direccion Regional de O "Higgins, Asesor/a,
Asesor/a Externo, Coordinacion Académica y Logistica Diplomado Formaciéon Sindical, Jefe/a

Departamento de Gestion de Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Ingeniero Comercial mencién Control de Gestién, Magister en
Liderazgo y Gestidn de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Profesional Direccién de Innovacién y Desarrollo, Profesional Asesor/a
de Gobierno Regional, Jefe/a Departamento de Recursos Humanos, Encargado/a de

Capacitacién, Gestionador/a Programa de Integracion Escolar, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas, Asesor/a

Independiente, Jefe/a de Administracidn y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Gestidon Estratégica de Personas y Comportamiento
Organizacional.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior Recursos Humanos, Jefe/a Departamento Gestion y
Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas
(Advance MBA).

Ha ocupado cargos como Gerente Legal y Compliance, Gerente de Administracion y Finanzas,

Director/a Regional Regidon de la Araucania, Director/a de Administracion Finanzas y Personas,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico y privado.
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