Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracidn y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Aysén
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9579

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alvaro Cristian Manzur Mazu

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingenieria Civil Industrial Universidad Técnica
2003 - 2009 (2009) Federico Santa Maria

Magister en Innovacion

: o Universidad Técnica
2008 - 2009 Tecnologica (yz(I)Egg:;rend|m|ento Federico Santa Maria

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
07.2019 a la fecha Jefe de Division _de Gestion de Superm_tclendenua_de
Operaciones Educacion Superior
12.2014 - 07.2019 Gestor de Negocios CODELCO

Jefe Departamento de

08.2011 - 10.2014 R
Planificaciéon

JUNJI
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato presenta un buen desarrollo de visidon estratégica; demuestra
una mirada integral de la institucidn, siendo capaz de analizar el contexto e identificar factores
de corto, mediano y largo plazo que impactan en el logro de sus objetivos. Idea planes
vinculados con la estrategia de la organizacion, incorporando ajustes segln necesidad. En
gestidén y logro, se orienta al cumplimiento de objetivos, para lo cual define metas claras y
priorizadas a sus equipos, coordina de manera eficiente los recursos que dispone, toma
decisiones considerando su impacto dentro del area, y monitorea regularmente los procesos
para incorporar ajustes y garantizar los estandares requeridos. Respecto de innovacion,
manifiesta una alta motivacion por incorporar mejoras que generen valor a su area e
institucién, participando activamente en concretar propuestas que respondan a intereses
institucionales. Se mantiene actualizado, moviliza a sus equipos a que se perfeccionen y
aporten con sus conocimientos, gestando espacios participativos de aprendizaje y co-creacion
de ideas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.4

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Aysén
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9579

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Investigador/a Policial, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Administracién y Finanzas COSAM, Jefe/a Subdepartamento de

Abastecimiento, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Subdepartamento de Abastecimiento, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Advanced MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente Compliance y Legal, Gerente Administracién y Finanzas,
Director/a Regional, Gerente Administracion, Finanzas y Riesgo, Director/a Administracion,

Finanzas y Personas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestiéon y Direccidon Publica (En
Curso).

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Director/a de Administracion y

Finanzas, Subdirector/a de Control de Gestion, Analista de Planificacidon, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Ingenieria, Ingeniero/a Civil Industrial
mencién Informatica, Magister en Planificacion y Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Humanos Financieros Direccion Regional del
Biobio, Jefe/a Regional de Administracion y Finanzas Regidon de la Araucania, Jefe/a de

Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito Publico y
Privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién y Direccién Publica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Acceso y Asuntos Gubernamentales, Jefe/a de Recursos
Financieros y Concesiones, Coordinador/a Hospitales Concesionados, Jefe/a Departamento de
Presupuesto y Finanzas, Director/a de Proyectos y finanzas, Director/a de Proyectos de Disefio

Red V Concesiones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Director/a DAEM, Administrativo/a de Finanzas,

Docente, Administrador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.
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