Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Aysén
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9580

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gonzalo José Torrejon Diaz

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingenieria Comercial Pontificia Universidad
2009 - 2015 (2016) Catélica de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Local de

07.2022 -a la fecha Encargado de Control de Gestion Educacion Publica de
Aysén
01.2020 - 04.2022 Jefe Depart_amfanto (_:Ie Supermtendt_alnaa de
Transparencia Financiera Educacion
05.2018 - 12.2019 Asesor de Gabinete Superlntend_e,nua de
Educacion
02.2016 - 04.2018 Jefe Control de Gestidn Municipalidad de Paine
09.2015 - 12.2017 Director de Finanzas Novacold
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee una adecuada visidon estratégica, identifica y analiza los
cambios externos de corto plazo, orienta al grupo segun los lineamientos institucionales, define
acciones efectivas con informacion propia y externa y toma decisiones oportunas,
contemplando el rol que cumple y las implicancias para el area. Define metas desafiantes para
si mismo y el equipo, priorizandolas segun la importancia para el logro de los objetivos,
gestionando con eficiencia los recursos y personas, conforme los indicadores fijados. Monitorea
los avances considerando los plazos y la calidad, tomando decisiones y previendo las
implicancias para el area. Aborda situaciones criticas con eficiencia y seguridad, adoptando
decisiones efectivas, oportunas y ponderadas, otorgando una solucién especifica con rapidez y
eficacia.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.4

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Aysén
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9580

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas
mencién Gestidn

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Apoyo Clinico, Jefe/a Departamento de Planificacion y
Control de Gestion, Jefe/a Departamento Gestion de Produccion, lefe/a Departamento de

Planificacion y Control de Gestion, Profesional de Control de Gestidon, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Analista de control de Gestién, Jefe/a Departamento de Gestidn vy
Planificacion Estratégica, Profesional Control de Gestion Jefe/a Departamento de Apoyo y Control
de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Planificacion y control de Gestion, Encargado/a de

Planificacion, Encargado/a de Logistica y Operaciones, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito Publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Ciencias Politicas mencion Estudios de
Defensa.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyectos y Estudios de Inversiones y Analisis
Presupuestario, Consultor/a, Coordinador/a Provincial, Subdirector/a regional de Planificacién,

presupuesto y Control de Gestidon; Asesor/a SEREMI, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y Privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Innovacién Tecnoldgica y
Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn de Gestion de Operaciones, Gestor de Negocios, Jefe/a

Departamento de Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Recursos Humanos.
Ha ocupado cargos como Asistente Profesional del Director/a, Director/a de salud, Subdirector/a

Administrativo/a, Docencia, Asesor/a Subsecretario Redes Asistenciales, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General Universitario, Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Gestion Financiera, Encargado/a Unidad de

Finanzas, Jefe/a Departamento de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Economia Financiera.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto y Finanzas Nacional, Jefe/a Presupuestos
Nacional, Coordinador/a y Encargado/a de Gestion Presupuestaria, Encargado/a Unidad de
Contabilidad y Finanzas Regional, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
Publico y privado.
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