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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión     

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Aysén     

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9580 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gonzalo José Torrejón Díaz 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009 - 2015 
Ingeniería Comercial 

(2016) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2022 -a la fecha Encargado de Control de Gestión 

Servicio Local de 

Educación Pública de 

Aysén 

01.2020 – 04.2022 
Jefe Departamento de 

Transparencia Financiera 

Superintendencia de 

Educación 

05.2018 – 12.2019 Asesor de Gabinete 
Superintendencia de 

Educación  

02.2016 – 04.2018 Jefe Control de Gestión Municipalidad de Paine 

09.2015 – 12.2017 Director de Finanzas Novacold 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato posee una adecuada visión estratégica, identifica y analiza los 

cambios externos de corto plazo, orienta al grupo según los lineamientos institucionales, define 
acciones efectivas con información propia y externa y toma decisiones oportunas, 

contemplando el rol que cumple y las implicancias para el área. Define metas desafiantes para 

sí mismo y el equipo, priorizándolas según la importancia para el logro de los objetivos, 

gestionando con eficiencia los recursos y personas, conforme los indicadores fijados. Monitorea 
los avances considerando los plazos y la calidad, tomando decisiones y previendo las 

implicancias para el área. Aborda situaciones críticas con eficiencia y seguridad, adoptando 

decisiones efectivas, oportunas y ponderadas, otorgando una solución específica con rapidez y 

eficacia.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión     

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Aysén     

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9580 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas 

mención Gestión 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Apoyo Clínico, Jefe/a Departamento de Planificación y 
Control de Gestión, Jefe/a Departamento Gestión de Producción, Jefe/a Departamento de 

Planificación y Control de Gestión, Profesional de Control de Gestión, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster Gobierno y Gerencia Pública.   

 

Ha ocupado cargos como Analista de control de Gestión, Jefe/a Departamento de Gestión y 
Planificación Estratégica, Profesional Control de Gestión Jefe/a Departamento de Apoyo y Control 

de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Planificación y control de Gestión, Encargado/a de 

Planificación, Encargado/a de Logística y Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Ciencias Políticas mención Estudios de 

Defensa.     

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyectos y Estudios de Inversiones y Análisis 

Presupuestario, Consultor/a, Coordinador/a Provincial, Subdirector/a regional de Planificación, 

presupuesto y Control de Gestión; Asesor/a SEREMI, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y Privado.  

 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Innovación Tecnológica y 

Emprendimiento.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Gestión de Operaciones, Gestor de Negocios, Jefe/a 

Departamento de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Recursos Humanos.  

 

Ha ocupado cargos como Asistente Profesional del Director/a, Director/a de salud, Subdirector/a 

Administrativo/a, Docencia, Asesor/a Subsecretario Redes Asistenciales, Subdirector/a 

Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a General Universitario, Contador/a Auditor/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Gestión Financiera, Encargado/a Unidad de 

Finanzas, Jefe/a Departamento de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Economía Financiera.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto y Finanzas Nacional, Jefe/a Presupuestos 

Nacional, Coordinador/a y Encargado/a de Gestión Presupuestaria, Encargado/a Unidad de 
Contabilidad y Finanzas Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público y privado.  
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