Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio
Ministerio
N° Concurso 9581

Estado Nombrado

Director/a Ejecutivo/a
Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes
Ministerio de Educacién

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mario Alberto Garcia Martinez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo
2003 - 2006
2005 - 2006
2012 - 2013

Titulo

Profesor de Educacién Basica
(2007)

Magister en Educacidén, mencion

en administracién y gestion
educacional
(2007)

Magister en Politica y Gestion
Educacional
(2014)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

01.2019 a la fecha

10.2017 - 12.2018

07.2015 - 10.2017

Cargo

Jefe Departamento

Jefe Departamento (S)

Coordinador Administrativo
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Institucion

Universidad Arturo Prat

Universidad La Republica

Universidad de
Magallanes

Institucion

Departamento de
administracion de educacion
municipal (DAEM) de
Municipalidad de Parral

Departamento de
administracién de educacion
municipal (DAEM) de
Municipalidad de Parral

Departamento de
administracién de educacion
municipal (DAEM) en
Municipalidad de Parral



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
03.2012 - 07.2015 Jefe UTP Y docente Escuela Municipal Francisco
Urrutia, Longavi
03.2012 - 07.2015 qurdinaglor técnico Colegios Lyons School,
administrativo (3 sedes) Talca
03.2008 - 07.2015 Jefe UTP Colegios #;’fcgs School,

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee un adecuado desarrollo para una gestion planificada, en
base a procesos y con mirada territorial; integra a las jefaturas en el desarrollo de un trabajo
eficiente, realiza seguimiento y atiende oportunamente los obstaculos. En cuanto a liderazgo,
se evalla un liderazgo motivador, participativo en el logro de objetivos; se interesa por el
bienestar y progreso de los colaboradores. Fomenta la autonomia y responsabilidad con una
adecuada delegacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
Candidato/a N° 5 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 6 5.8
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9581

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Informatica, Magister en Liderazgo de Gestion y
Administracion Educacional.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas - Sostenedor/a, Coordinador/a

SEP, Jefe/a Técnico, Profesor/a Jefe/a y de Asignatura y Coordinador/a de Enlace, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Doctorado/a fundamentos de
la Investigacion en Historia.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a UTP DAEM, Director/a, Profesor/a Sede Chillan, SEREMI

Educacion Region de los Lagos, Profesor/a Sede Osorno, Profesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Master en Direccidon y Gestion de Centros
Educativos.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Ejecutivo/a (S), Subdirector/a de Apoyo Técnico
Pedagdgico, Encargado/a de la Oficina de la Unidad Técnico Pedagdgica, Director/a Académica,
Coordinador/a Técnico-Pedagdgica de la Red de Jardines Infantiles, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano y Comunicacion, Magister en Linguistica,
Doctorado/a en Linguistica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Post Grado, Director/a de Depto. Ciencias Juridicas,
SEREMI de Educacién regién de Magallanes y Antartica Chilena, Coordinador/a Sub Sede Catedra
UNESCO para lectura y Escritura, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica.

Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial de Educacién, Encargado/a Territorial,
Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a Nacional de Asuntos Estudiantiles, Director/a
Salud, Coordinador/a Programa Bajos de Mena, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Politicas Educativas, Magister
en Direccion y Gestion Escolar de Calidad.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Jefe/a Departamento Comunal de Educacion,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Gestion de Recursos Humanos, Magister en
Administracion de Empresas — MBA.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Consultor/a Sénior, Secretario General y
Representante Legal, Administrador/a Municipal, Director/a de Administracion y Finanzas,
Director/a Recursos Humanos, Coordinador/a de Programas de Magister en Salud y Educacion .

Coordinador/a Proyecto USS - SUBDERE, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Regional Sedes Sur, Vicerrector/a Sede Temuco, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Magister en Cs. De la
Educacion con mencidon Administracion y Gestidn Educacional, PhD en Organizaciones didacticas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educacidn, Secretaria Ministerial de Educacion
RM, Jefe/a Provincial de Educacidon Santiago Norte, Jefe/a Departamento de Educacion, Jefe/a
Técnico Provincial Santiago Poniente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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