Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9586

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Jorge Ignacio Valdés Ordstica

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

2006 - 2011 Ingeniero Comercial

2011 Universidad de Talca

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Local de
Educacion Publica
Colchagua

Encargado de Planificacion

10.2019 - Actualidad .
Estratégica

Secretaria Ministerial

Jefe Regional del Departamento de Educacién Regién de

12.2017-10.2019 de Planificacion y Presupuesto

O "Higgins
) Secretaria Ministerial de
04.2014 - 11.2017 Encargado dﬁliigi’;'slad de Apoyo Educacion Regién de

O "Higgins
Secretaria Ministerial de

Educacion Region de
O "Higgins

Profesional Unidad de Apoyo a la

04.2012 - 04.2014 Gestion Municipal
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato es capaz de tomar decisiones basado en evidencia, mostrando
habilidad para ejecutar, dar seguimiento y control a los procesos, destacando por un
desempefio efectivo en el control y el manejo de informacién critica, asi como por el desarrollo
conjunto con actores claves para el logro de las metas institucionales. Coloca el servicio de
cumplimiento de las metas institucionales como wuna cultura de mejora continua,
fortalecimiento de las competencias de los equipos, a través de la actualizacion de
conocimientos y acompafiamiento permanente. Los logros en este ambito se visualizan al
traspaso de su conocimiento de las matrices de seguimiento y control de informacién e
indicadores a funcionarios/as bajo su responsabilidad, que finalmente, aumentd la eficiencia en
la generacidn de reportes. Denota rigurosidad, sistematicidad y alta capacidad de seguimiento
de las etapas de los distintos procesos que asume en el ejercicio del rol.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica de Magallanes
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9586

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Administracion.
Ha ocupado cargos como Director/a (S) Secretaria Comunal de Planificacion, Gerente Sede y

Coordinador/a Zona Sur, Gerente Sede, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Planificacion y Control de Gestién, Encargado/a de

Planificacion, Consultor/a en Materia de Planificacion Estratégica, Encargado de Logistica y
Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete y Coordinaciéon Técnica, Jefe/a Unidad de
Planificacion Estratégica y Control de Gestidn, Analista de Planificacion, Auditor/a Interno/a y

Jefe/a (S) de Unidad de Auditoria Interna, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Alimentos, Master en Direccién de Calidad.

Ha ocupado cargos como Socio/a — Director/a Planificacidon, Proyectos y Certificacion; Jefe/a
Departamento de Planificacidon y Desarrollo Estratégico, Coordinador/a de Unidad de Planificacion

y Control de Gestidén, Encargado/a Institucional de Planificacién y Control de Gestidén, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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