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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión   

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Magallanes  

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 9586 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jorge Ignacio Valdés Oróstica 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 - 2011 
Ingeniero Comercial 

2011 
Universidad de Talca 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2019 - Actualidad 
Encargado de Planificación 

Estratégica 

Servicio Local de 

Educación Pública 

Colchagua 

12.2017- 10.2019 
Jefe Regional del Departamento 

de Planificación y Presupuesto 

Secretaría Ministerial 

de Educación Región de 

O´Higgins 

04.2014 - 11.2017 
Encargado de la Unidad de Apoyo 

Municipal 

Secretaría Ministerial de 
Educación Región de 

O´Higgins 

04.2012 - 04.2014 
Profesional Unidad de Apoyo a la 

Gestión Municipal 

Secretaría Ministerial de 

Educación Región de 
O´Higgins 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato es capaz de tomar decisiones basado en evidencia, mostrando 

habilidad para ejecutar, dar seguimiento y control a los procesos, destacando por un 
desempeño efectivo en el control y el manejo de información crítica, así como por el desarrollo 

conjunto con actores claves para el logro de las metas institucionales. Coloca el servicio de 

cumplimiento de las metas institucionales como una cultura de mejora continua, 

fortalecimiento de las competencias de los equipos, a través de la actualización de 
conocimientos y acompañamiento permanente. Los logros en este ámbito se visualizan al 

traspaso de su conocimiento de las matrices de seguimiento y control de información e 

indicadores a funcionarios/as bajo su responsabilidad, que finalmente, aumentó la eficiencia en 

la generación de reportes. Denota rigurosidad, sistematicidad y alta capacidad de seguimiento 
de las etapas de los distintos procesos que asume en el ejercicio del rol.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión   

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Magallanes  

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 9586 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Administración.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a (S) Secretaría Comunal de Planificación, Gerente Sede y 

Coordinador/a Zona Sur, Gerente Sede, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Planificación y Control de Gestión, Encargado/a de 

Planificación, Consultor/a en Materia de Planificación Estratégica, Encargado de Logística y 

Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete y Coordinación Técnica, Jefe/a Unidad de 

Planificación Estratégica y Control de Gestión, Analista de Planificación, Auditor/a Interno/a y 

Jefe/a (S) de Unidad de Auditoría Interna, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Alimentos, Máster en Dirección de Calidad.     

 

Ha ocupado cargos como Socio/a – Director/a Planificación, Proyectos y Certificación; Jefe/a 

Departamento de Planificación y Desarrollo Estratégico, Coordinador/a de Unidad de Planificación 
y Control de Gestión, Encargado/a Institucional de Planificación y Control de Gestión, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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