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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a  

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Iquique  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9595 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Najle Shariff Majluf Morales 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003 - 2008 
Abogado 

(2011) 
2003 - 2008 

2014 - 2015 

Magíster en Dirección de Empresas 

MBA 

(2016) 

2014 - 2015 

2015 
MBA 

(2016) 
2015 

2016 - 2017 

Máster en Dirección de RRHH y 

Habilidades Directivas 

(2019) 

2016 - 2017 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2021 - actualidad Par Evaluador 
Comisión Nacional de 

Acreditación 

03.2018 – Actualidad 

Director de Innovación y 

Vinculación con el Medio, Sede 
Iquique 

Inacap 

03.2016 - 03.2018 
Director de Vinculación con el 

Medio, Sede Iquique 
Inacap 

09.2014 – 03.2016 
Jefe de Recursos Humanos, Sede 

Iquique 
Inacap 
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Período Cargo Institución 

03.2013 – 03.2014 
Secretario Regional Ministerial de 

Hacienda Tarapacá 
Ministerio de Hacienda 

01.2012 – 03.2013 Abogado 
Instituto Nacional de 

Deportes de Chile 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato mapea a los actores más relevantes de la región en la que se 

desempeña, generando acciones para fomentar alianzas estratégicas que fortalezcan la gestión 

institucional. Cuenta con una visión estratégica, que le permite ver oportunidades de 

crecimiento institucional, generando planes alineados a los objetivos. Desarrolla un liderazgo 
cercano, trasmitiendo la visión institucional y logrando el compromiso de los equipos con los 

proyectos. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.8 

Candidato/a N° 5 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 6 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a  

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Iquique  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9595 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Educación con mención 

en Gestión Educacional, Doctor/a en Educación y Sociedad.    

 
Ha ocupado cargos como Delegado Provincial, Gobernador/a Provincial, Coordinador/a de 

Participación Ciudadana, Secretario/a Regional Ministerial, Director/a, Asesor/a Externo, Becario 

de Doctorado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación media mención Física, Magíster en Educación 

Superior mención Docencia Universitaria, Doctorado/a en Ciencias de la Educación.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración de Gestión de Personas, 

Rector/a, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Magíster en Cs. De la 
Educación con mención Administración y Gestión Educacional, PhD en Organizaciones Didácticas.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educación, Secretario/a Ministerial de 

Educación RM, Jefe/a de Provincial de Educación Santiago Norte, Jefe/a departamento de 
Educación, Jefe/a Técnico Provincial Santiago Poniente, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Comunicación Estratégica, MBA.    

 

Ha ocupado cargos como Par Evaluador, Consejero/a Regional de las Artes, las Culturas y el 
Patrimonio de la Región de O´Higgins, Director/a, Vicepresidente, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos, Magíster en 
Administración de Empresas, MBA.    

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Consultor/a Senior, Secretario/a General y 

Representante Legal, Director/a de Administración y Finanzas, Director/a de Recursos Humanos, 
Coordinador/a de Programas de magister en Salud, Educación – Coordinador/a Proyecto USS - 

SUBDERE, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Política y Gobierno.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Administración, Director/a DAEM, Encargado/a de 

Desarrollo Docente Territorial, Jefe/a Técnico de Educación, Director/a Ejecutivo, Profesor/a, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°7 

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Pedagogía en Historia y Geografía y Educación Cívica, Magíster en Educación 

mención Gestión de Calidad.    

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Departamento de Educación Municipal (ADP), 

Jefe/a Departamento de Educación Municipal (S), entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado. 
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