Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Iquique
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9595

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Najle Shariff Majluf Morales

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Abogado _
2003 - 2008 (2011) 2003 - 2008
Magister en Direccién de Empresas

2014 - 2015 MBA 2014 - 2015

(2016)
MBA
2015 (2016) 2015
Master en Direccion de RRHH y

2016 - 2017 Habilidades Directivas 2016 - 2017

(2019)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Comision Nacional de

07.2021 - actualidad Par Evaluador .
Acreditacidn

Director de Innovacién y

03.2018 - Actualidad Vinculacion con el Medio, Sede Inacap
Iquique
03.2016 - 03.2018 Director de Vinculacion con el Inacap

Medio, Sede Iquique

Jefe de Recursos Humanos, Sede

09.2014 - 03.2016 .
Iquique

Inacap
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Secretario Regional Ministerial de

Hacienda Tarapacé Ministerio de Hacienda

03.2013 - 03.2014

Instituto Nacional de

01.2012 - 03.2013 Abogado Deportes de Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato mapea a los actores mas relevantes de la region en la que se
desempefia, generando acciones para fomentar alianzas estratégicas que fortalezcan la gestion
institucional. Cuenta con una visidon estratégica, que le permite ver oportunidades de
crecimiento institucional, generando planes alineados a los objetivos. Desarrolla un liderazgo
cercano, trasmitiendo la vision institucional y logrando el compromiso de los equipos con los
proyectos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
Candidato/a N° 5 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 6 5.8
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Iquique
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9595

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Magister en Educacién con mencion
en Gestion Educacional, Doctor/a en Educacion y Sociedad.

Ha ocupado cargos como Delegado Provincial, Gobernador/a Provincial, Coordinador/a de

Participacion Ciudadana, Secretario/a Regional Ministerial, Director/a, Asesor/a Externo, Becario
de Doctorado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion media mencién Fisica, Magister en Educacion
Superior mencién Docencia Universitaria, Doctorado/a en Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion de Gestion de Personas,
Rector/a, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Magister en Cs. De la
Educacién con menciéon Administracion y Gestion Educacional, PhD en Organizaciones Didacticas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educacidén, Secretario/a Ministerial de
Educacion RM, Jefe/a de Provincial de Educaciéon Santiago Norte, Jefe/a departamento de
Educacion, Jefe/a Técnico Provincial Santiago Poniente, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Comunicacion Estratégica, MBA.
Ha ocupado cargos como Par Evaluador, Consejero/a Regional de las Artes, las Culturas y el

Patrimonio de la Regién de O Higgins, Director/a, Vicepresidente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Gestion de Recursos Humanos, Magister en
Administracién de Empresas, MBA.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Consultor/a Senior, Secretario/a General y
Representante Legal, Director/a de Administracién y Finanzas, Director/a de Recursos Humanos,

Coordinador/a de Programas de magister en Salud, Educaciéon - Coordinador/a Proyecto USS -
SUBDERE, entre otros. Se ha desempefado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Politica y Gobierno.
Ha ocupado cargos como Director/a de Administracidon, Director/a DAEM, Encargado/a de

Desarrollo Docente Territorial, Jefe/a Técnico de Educacién, Director/a Ejecutivo, Profesor/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Pedagogia en Historia y Geografia y Educacion Civica, Magister en Educacion
mencion Gestion de Calidad.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Departamento de Educacion Municipal (ADP),

Jefe/a Departamento de Educacion Municipal (S), entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.
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