Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Iquique
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9597

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Igor Alejandro Devcic Luengo

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Civil Industrial Universidad Catoélica de la
2003 - 2009 (2011) Santisima Concepcién

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Hospital Regional Dr.
Ernesto Torres Galdames
- Iquique

Ingeniero Planificacion y Control

02.2022 - a la fecha de Gestion

Hospital Clinico
Regional de Concepcion
07.2021 - 12.2021 Subdirector Administrativo Dr. Guillermo Grant
Benavente -
Concepciodn

Inversiones Mundo

04.2019 - 06.2021 Gerente de Marca . -
Astoria - Concepcién

Hospital Regional Dr.
05.2013 - 04.2019 Subdirector Administrativo Ernesto Torres Galdames
- Iquique
Mall Connection -

04.2010 - 05.2013 Gerente de Retail -,
Concepcion
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato identifica los aspectos del entorno global, y los incorpora en el
disefio de su plan de trabajo. Ademas, reconoce las implicancias de sus decisiones y de la
relevancia de realizar ajustes al elaborar planes de accidén, en base a los antecedentes del
entorno y de la informacidon de su area. Trabaja con orientacion al logro de las metas y
objetivos, siendo claro en la definicion de ellos a su equipo de trabajo, establece prioridades,
define plazos y estadndares de calidad, realizando seguimientos y las acciones correctivas
necesarias. Gestiona las personas y los recursos con eficiencia y toma decisiones en forma
efectiva. Enfrentado a situaciones contingentes, mantiene la calma, transmite tranquilidad y
trabaja de manera colaborativa con otros actores involucrados, para dar solucidn al problema,
tomando decisiones y distribuyendo los recursos con eficiencia.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacién y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Iquique
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9597

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister Gobierno y Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Analista de control de Gestidn, Jefe/a Departamento de Gestion y

Planificacion Estratégica, Profesional Control de Gestion, Jefe/a departamento de Apoyo y
Control de Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Planificacion y Control de Gestién, Encargado/a de

Planificacion, Encargado/a de Logistica y Operaciones, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Recursos Humanos.
Ha ocupado cargos como Asistente Profesional del Director, Director/a de Salud, Subdirector/a

Administrativo, Docencia, Asesor/a Subsecretario Redes Asistenciales, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General Universitario, Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Gestion Financiera, Encargado/a Unidad de

Finanzas, Jefe/a Departamento de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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