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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagógico 

Servicio Servicio Local de Educación Pública Iquique 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9598 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ana María Bustos Soto 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2006 Profesor Educación Básica 
Universidad Mariano 

Egaña 

2012 

Magíster en Ciencia de la 

Educación mención en Currículum 

y Evaluación. 

Universidad Mayor  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2022 a la fecha 
Investigadora Académica y 

Gestión Pedagógica 
Ejército de 

Chile 

02.2017 - 10.2022 Evaluadora 
Agencia de la Calidad de 

la Educación 

10.2016 -12.2016 
Directora del Área de Currículum 

y Evaluación 
KDOCE 

08.2011 – 09.2016 Jefe Técnico Comunal 

Departamento de 

Administración de 
Educación Municipal 

(DAEM) 

Municipalidad de 
Cauquenes 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas la candidata referida a visión estratégica, es capaz de levantar el diagnóstico y 

contextualizar el entorno, analizando las variables que le afectan en su desarrollo. Es capaz de 

construir planes de acción por cada área que le mandata la política pública, asumiendo su 

responsabilidad y la de su equipo, teniendo presente que se le asigna responsabilidad exclusiva 

de liderar el plan estratégico institucional y el de los establecimientos de su territorio. Está 

consciente que sus decisiones y acciones impactan directamente la gestión de la educación 

municipal en su territorio. En relación a su capacidad de gestión, la candidata es capaz de 

liderar un plan de trabajo, sin embargo, no queda evidencia de cómo establece las metas para 

los equipos de trabajo.  Se refiere a la gestión efectiva de los recursos y personas, toma 

decisiones en caso de detectar brechas en la ejecución del plan de tal forma de optimizar los 

recursos asignados al plan; se asegura del cumplimiento de los objetivos a través de las 

reuniones semanales con las unidades técnicas de los colegios, con los directivos, y profesores, 

en que se encarga personalmente de poner el centro la estrategia pedagógica y que la 

discusión se dé en base a lo técnico y no a lo administrativo. La candidata fomenta un trabajo 

en equipo, entregando autonomía, buscando posicionar a su equipo como líderes en las áreas 

que les correspondía asesorar en terreno. En reuniones mensuales ampliadas del equipo se 

analizaban los logros, las dificultades y se canalizaban las necesidades de los territorios. Así 

mismo, con cada uno de ellos como responsables de una red, convocaba a reuniones 

mensuales por área, para alinear y monitorear el trabajo realizado en pos de alcanzar los 

objetivos estratégicos. Promueve un trato respetuoso con quienes ya pertenecían al equipo y 

con aquellos que se iban sumando, estando siempre atenta a sus necesidades. Les asigna 

responsabilidades claras y específicas, donde cada uno de ellos deben asumir la gestión de red 

por áreas particulares, teniendo siempre presente el objetivo institucional de mejorar la 

enseñanza de los niños de la comuna.  Referido a innovación y mejora continua, la candidata 

hace una bajada técnica de la política pública, se actualiza de cuáles son los lineamientos 

ministeriales y con ello capacita, no solo a su equipo, sino a sus símiles en los colegios. 

Propone espacios de conversación y reflexión, entre los directivos, acerca de lo técnico 

pedagógico y estrecha su relación con los directivos. Promueve y genera espacios participativos 

de discusión y reflexión, promoviendo el aprendizaje continuo y la co-creación de ideas.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagógico 

Servicio Servicio Local de Educación Pública Iquique 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9598 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Política y Gobierno.    
 

Ha ocupado cargo como Director/a, Director/a Administración Corporativa, Encargado/a de 
Desarrollo Docente Territorial, Jefe/a Técnico de Educación. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito Público y privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media.   

 
Ha ocupado cargos como Integrante Equipo Técnico Sostenedor, Director/a de Educación, 
Coordinador/a Territorial, Docente de Apoyo en la Unidad  Técnico Pedagógico, Profesor/a de 

Aula, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Artes Plásticas.   

 
Ha ocupado cargos como Rector/a, Jefe/a Departamento de Administración Educación Municipal 
Jefe/a Unidad Pedagógica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media en Química.   

 

Ha ocupado cargos Director/a, Jefe/a Departamento de Administración de Educación Municipal 
DAEM, Jefe/a Departamento de Administración de Educación Municipal DAEM, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Ciencia de la Educación con 

mención en Currículum y Evaluación.   
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Vinculación y Gestión Territorial, Jefe/a Técnico, 
Profesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica con mención en Matemáticas y 

Ciencias Naturales.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a General de Postgrado, Coordinador/a 
General de Pregrado, Director/a de Carrera y Facultad de Educación, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Política y Gestión 

Educacional.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Escuela, Jefe/a Unidad Técnico Pedagógico, Profesor/a de 
Enseñanza Básica, Profesor/a de Aula, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física para Enseñanza Básica y Media, Magíster en 

Liderazgo y Gestión Integral para la Transformación Pedagógica.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educación, Director/a, Curriculista, Jefe/a 
Unidad Técnico Pedagógico, Director/a, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial mención Trastornos del Aprendizaje 

Específico y en Retardo Mental, Magíster en Educación mención Gestión Directiva Escolar. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa de Integración Escolar, Coordinador/a 
Regional modelo de Gestión de la Calidad de la Educación Parvularia Proyecto MGCEP, Director/a 
Regional, Jefe/a Carrera Pedagogía Educación Diferencial, Coordinador/a Regional PAE, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Inglés, Magíster en Educación mención en Gestión de Calidad.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Departamento de Inglés, Director/a 
Académico, Coordinador/a, Director/a, Gobernador/a Provincial, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Francés, Magíster en Dirección y Liderazgo para la Gestión 

Educacional.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Comunal de Convivencia Escolar, Encargado/a Técnico 

Comunal de Educación, Director/a, Orientador/a Educacional, Director/a Provincial de Educación 
de Iquique, Orientador/a Educacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
 
 


