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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Iquique 
 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9599 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudio Pedro Cereceda Zavala 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 – 1995 
Ingeniero Comercial 

(1995) 

Universidad Católica 

del Norte 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2021 a la fecha Jefe de Gestión Financiera Mejor Niñez Atacama 

09.2019 – 03.2021 Director Regional IND Atacama 

10.2018 – 09.2019 Jefe Finanzas SLEP Huasco 

08.2015 – 10.2018 
Superintendente de 

Administración y Finanzas 
Minera Las Cenizas 

03.2014 – 08.2015 Jefe de Programación y Control Serviu Atacama 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas cuenta con competencias estratégicas para visualizar la organización en forma 
integral e identificar factores que inciden en el logro de metas institucionales, en el corto, 

mediano y largo plazo. Evidencia capacidad para enfocarse en innovación y mejora continua, 
generando espacios de actualización para los equipos y sumando a procesos de cambio que 
agregan valor a la institución, donde ha participado desde una transformación inicial. Da cuenta 
de habilidades para liderar y gestionar personas, desde la perspectiva de movilizar a sus 
colaboradores hacia una meta común, transmitiendo la misión y valores institucionales, 
generando espacios de reflexión, autonomía y colaboración.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Iquique 
 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9599 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Dirección y Gestión de Empresas. 

 
Ha ocupado cargo como Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a División de Presupuesto e 
Inversión, Jefe/a de Inversiones, entre otros, Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestión Financiera, Director/a Regional, Jefe/a Finanzas, 
Superintendente/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Programación y Control, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Gerencia Pública.  

 

Ha ocupado cargos como  Jefe/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de 

Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como  Sub-Director/a Administrativo/a, Director/a Subrogante, Sub-
Director/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como  Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de División Administración y  
Finanzas, Gerente/a de Negocios Retail y Gobierno, Gerente/a de Negocio, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Geografía, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, MBA en Alta 

Gerencia y Dirección de Instituciones y Empresas de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como  Director/a Titular, Subdirector/a Recursos Físicos y Financieros, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 


