Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidon
Servicio Servicio Local de Educacién Publica La Quebrada
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9604

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a con 15 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de educacion y
social principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, finanzas, recursos humanos y control
de gestién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Administracion Finanzas y Recursos
Humanos.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Informacion y Control de Gestion y Contadora Auditora, cuenta con 19 afios de experiencia,
desarrollados principalmente en el ambito publico en sectores de Educacion. Ha ejercido roles de jefatura,
encargada de planificacion y control de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Encargado/a de
Planificacién y Control de Gestién y Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con Magister en Gestion y Politicas Publicas, con 18 afios de experiencia desarrollados
en el ambito publico y privado en los sectores de educacion superior y textil principalmente. Ha ejercido roles
directivos en areas de gestion institucional, planificacién estrategica, control de gestion, finanzas, gestion de
personas, infraestructura, tecnologias de la informacion, y aseguramiento de la calidad. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Vicerrector/a de Gestion Institucional.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Gestién Informéatica e Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de la Construccion y
Magister en Educacién con mencion en Direccion y Liderazgo Educacional, con 24 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en areas de educacién y construccién. Ha ejercido roles directivos en
ambitos de gestion organizacional, finanzas, planificacion y control de gestion. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan Subdirector de Planificacién y Control de Gestién y Director Regional en area de construccion.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con Magister en Politica y Gobierno, Innovacion, Tecnologia y Emprendimiento y Magister
en Gestion Empresarial con 23 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico en sector social
principalmente. Ha ejercido roles directivos, en areas de innovacion, gestion estratégica, territorial y de calidad.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Coordinador/a Regional de Control de Gestién y Calidad
Institucional y Director Regional de institucion publica.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, cuenta con 15 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en sectores de
Interior y Seguridad Publica, Educacion y Municipal. Ha ejercido roles de jefatura en &reas de presupuesto,
planificacion estratégica y control de gestion. Dentro de los cargos desempefados se destaca Jefe/a Departamento
de Estudios, Presupuesto Gestidn Estratégica, Encargado/a Unidad de Planificacion y Presupuesto y Encargado/a
de la Unidad de Auditoria Interna.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con MBA, cuenta con 37 afios de experiencia, desarrollados en el ambito privado en sus
inicios, y mayoritariamente en el pablico en sectores de Educacion, Medio Ambiente, Derechos Humanos. Ha
ejercido roles de jefatura, encargada en areas de planificacién y control de gestién. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas en diversas instituciones.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Administracién de Empresas Mencién Finanzas con Magister en Gestion Empresarial, con 28 afios
de experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado, en sectores servicios, sanitarios, salud y construccion
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de finanzas, administracion, control de gestion,
planificacién, presupuestos, logistica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subgerente/a
Administracién y Control de Gestidn, Jefe/a Control de Gestion, Jefe/a Unidad Adquisiciones y Logistica.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con 20 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
educacion, construccién y bancario principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de planificacion y control
de gestién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subgerente/a de Planificacion y Control de Gestién y
Profesional de Planificacion y Control de Gestion.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a de Ejecucién en
Prevencion de Riesgos, Magister en Gerencia Publica, Magister en Gestion mencion Control, cuenta con 33 afios de
experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de Tecnologia, Salud, Interior y Seguridad
Puablica, Educacién, Vivienda y urbanismo y Trabajo y Prevision Social. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en
areas de planificacion estratégica y control de gestién. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Directivo/a
Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion y Jefe/a de Gabinete de Director Ejecutivo.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a Auditor/a con Magister en Derecho de los Negocios, en Finanzas Aplicadas y en
Administracién de Empresas, con 26 afios de experiencia desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores
de educacién, importaciones, asesorias financieras e inmobiliario principalmente. Ha ejercido roles directivos y de
jefatura en areas de administracion y finanzas, planificacién y control de gestién, ademas de evaluacion de
proyectos. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Subdirector/a Administracién y Finanzas, Jefe/a
Finanzas y Gerente/a de Administraciéon y Finanzas.

Entrevistado N°12



Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con MBA, tiene 26 afios de experiencia, desarrollados en el ambito pablico en sectores de
educacion y justicia. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de la planificacién estratégica y control de
gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a de Unidad de Control de Gestion e informatica y
Director/a Ejecutivo/a Regional (S) y Subdirector/a de Planificacion y Control de Gestion.

Entrevistado N°13
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Mba For The Americas, Magister en Psicologia de las Organizaciones, cuenta con
23 afios de experiencia, desarrollados mayormente en el ambito privado en sectores de Banca, Tecnologia 'y
Servicios. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de la planificacion estratégica y control de gestion.
Dentro de los cargos desempefiados se destaca Subgerente/a Desarrollo Estratégico y Control de Gestién y
Subgerente/a Riesgo Operacional.




