
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagógico
Servicio Servicio Local de Educación Pública La Quebrada
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 9605
Estado Nombrado

TAMARA CATALINA CONTRERAS MOLINA

Año titulación Titulo Institucion

2003 Profesor/a de Historia, Geografía y
Educación Cívica

Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educación

2012 Magíster en Gestión y Liderazgo
Educacional, Universidad Central de Chile

Periodo Cargo Institucion

07.2025 a la fecha Tutora Universidad de Chile, Programa
Saberes docentes

04.2025 a la fecha
Jefa del Sub departamento de
Instalación y Gestión Educativa Dirección de Educación Pública

12.2024 – 04.2025
Profesional de asesoría y

acompañamiento técnico pedagógico
Servicio de Educación Pública Los

Libertadores

09.2021 – 12.2024 Subdirectora de Gestión Técnica
Pedagógica

Dirección de educación Municipal,
Municipalidad de Santiago

03.2018 – 09.2021 Directora Escuela Domingo Santa
María

Corporación de Educación y Salud,
Municipalidad de Renca

10.2013 – 03.2018 Directora Liceo Confederación Suiza Dirección de educación Municipal,
Municipalidad de Santiago



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

08.2012 – 10.2013 Coordinadora Académica DAEM Dirección de educación Municipal,
Municipalidad de Independencia

03.2008 – 07.2012
Jefa de la Unidad Técnica

Pedagógica del Liceo San Francisco
Dirección de educación Municipal,
Municipalidad de Independencia

Profesora de Historia, Geografía y Educación Cívica con Magíster en Gestión y Liderazgo Educacional, con 22 años
de experiencia desarrollados en el contexto de la educación pública, donde ha ejercido roles directivos, de jefatura y
coordinación en áreas de gestión técnico-pedagógica, acompañamiento, formación profesional y gestión educativa.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subdirectora de Gestión Técnica Pedagógica en el Departamento
de Educación Municipal, Coordinadora Académica de DAEM y Directora de establecimientos de educación Básica y
Media.

Candidato/a n° 1 6.2
Candidato/a n° 2 6.1
Candidato/a n° 2 6.1
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 6.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a de Castellano y Comunicación con Magíster en Administración Educacional Mención Gestión de
Sistemas Educativos y Magister en Psicología Educacional, cuenta con 31 años de experiencia desarrollados
principalmente en el sector de educación pública, a nivel comunal, regional y nacional. Desde hace más de 15 años
ha ejercido roles directivos vinculados a la gestión educativa, destacándose sus desempeños como Director de
Educación en tres comunas diferentes.

Profesor/a de Educación Básica, con Máster en Educación, cuenta con 20 años de experiencia desarrollados en el
ámbito público y privado en sectores de educación escolar y universitaria. Ha ejercido roles de jefatura y
coordinación, enfocados preferentemente en materias de apoyo técnico pedagógico y gestión educacional,
destacándose sus desempeños como Coordinador/a Técnica Comunal de una Corporación de Desarrollo Social,
Jefe/a Técnico Pedagógico en diversos establecimientos educativos, en Programas de Mejoramiento Educativo
desde la Academia y en roles directivos del área educación a nivel regional

Profesor/a de Estado en Castellano con Magíster en Educación con mención en Curriculo y Comunidad Educativa,
cuenta con 39 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en educación escolar y universitaria.
Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de gestión educativa y de formación inicial docente, destacándose
sus desempeños como Vicerrector/a Académico/a y Decano/a en una Universidad , así como su cargo de Jefe/a
Dirección de Administración de Educación Municipal, ejercido por más de 10 años.

Actor/Actriz y Profesor/a de teatro con 12 años de experiencia profesional desarrollados principalmente dentro del
sector público en instituciones de educación, donde ha ejercido roles de docencia, coordinación y subdirección, en el
área de convivencia, cultura, deporte y formación integral. Dentro de los cargos desarrollados destacan sus
desempeños como Coordinador/a de Convivencia, Cultura y Deporte,  Encargado/a de Formación Integral   y
Subdirector/a Unidad de Gestión Territorial en Servicios Locales de Educacion Publica



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Biología y Ciencias, con Magíster en Didáctica de las Ciencias Experimentales, cuenta con 13 años de
experiencia desarrollados en el sector de educación pública. Ha ejercido roles de coordinación en áreas de apoyo
técnico pedagógico así como en evaluación y orientación para la mejora continua de procesos educativos. Dentro de
su trayectoria se destaca su desempeño como Encargado/a de Mejora Continua y luego Encargado/a de
Acompañamiento a establecimientos educacionales de un Servicio Local de Educación Pública y  más de 2 años
como Evaluador/a en  un servicio publico del ámbito educacional.

Profesor/a de Inglés, con Magíster en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos, cuenta con 15 años de
experiencia desarrollados en el sector público y privado en educación escolar, cumpliendo funciones de asesoría,
consultoría educativa y acompañamiento técnico pedagógico. Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas
de apoyo técnico y formativo, destacándose sus desempeños como Coordinador/a pedagógico/a y posteriormente
Jefe/a Unidad Técnica Pedagógica de un Departamento de Educación Municipal.

Psicólogo/a con Magister en Habilidades Directivas, cuenta con 24 años de experiencia desarrollados en el sector
educativo, mayoritariamente en instituciones de orden público, con un foco inicial en programas de convivencia
escolar, para luego involucrarse en otros ejes de la gestión educativa desde el ámbito administrativo, financiero y
técnico pedagógico. Destacan sus experiencias en roles de coordinación, jefatura y dirección en las áreas de gestión
administrativa y técnico pedagógico en una institución a nivel comunal.

Trabajador/a Social con Magíster en Educación Inclusiva, cuenta con 25 años de experiencia desarrollados en el
sector público y privado en sectores de educación escolar y universitaria. Ha ejercido roles de jefatura y
coordinación, enfocados preferentemente en materias de apoyo técnico pedagógico y gestión educacional,
destacándose sus desempeños como Jefe/a Departamento Provincial de Educación y Jefe/a de Área de Inclusión
Educativa e interculturalidad en una institución con cobertura Nacional.

Profesor/a de Educación Básica mención Curriculum Educacional, con Magíster en Ciencias de la Educación
mención en Curriculum y Evaluación, cuenta con 19 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado
en sectores de educación escolar y universitaria. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de apoyo técnico
pedagógico y gestión educacional. destacándose sus desempeños como Jefe Técnico Comunal en una
Municipalidad y Subdirectora de Unidad de Apoyo Técnico Pedagógico en un SLEP.

Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica con Magíster en Educación con mención en Currículo, cuenta
con 35 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en ámbito de educación escolar. Ha ejercido
roles directivos, de jefatura y coordinación a nivel local, comunal y provincial en áreas de asesoramiento educacional
con foco en la mejora de resultados escolares desde lo pedagógico, así como en administración de recursos
humanos y presupuestarios en el mismo ámbito. Dentro de los cargos desempeñados se destaca el de Jefe/a de
Educación de DAEM y Jefe/a Provincial de Educación.



Entrevistado N°11

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°12

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica, con Magíster en Educación Inclusiva, cuenta con 27 años de
experiencia desarrollados en el ámbito público, en educación escolar y universitaria. Ha ejercido roles directivos, de
jefatura y coordinación con alcance nacional y comunal, en áreas de gestión técnico-pedagógica, acompañamiento,
evaluación y orientación de la gestión de unidades educativas, así como en formación profesional y formación inicial
docente. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a Técnica de Educación de un DAEM, Director/a
Macrozonal de una institución pública de gestión educacional, Jefe/a Técnico/a de un Centro de estudios
pedagógicos  y Director/a de establecimiento educacional.

Educador/a de Párvulos, con Magíster en Educación con Mención en Dirección y Liderazgo Educacional, cuenta con
17 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado en instituciones del sector educacional . Ha
ejercido roles de coordinación en instituciones de envergadura comunal, provincial  y nacional, enfocando sus
intervenciones en materias de apoyo técnico pedagógico. Se destaca dentro de sus desempeños el cargo de
Coordinador/a de nivel educacional en un SLEP,  así como de Coordinador/a de Calidad Educativa a nivel central
en una institución del sector educativo.


