
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión y Desarrollo de las Personas
Servicio Servicio Local de Educación Pública Los Viñedos
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 9620
Estado Nombrado

FRANCISCA ANDREA PÉREZ GODOY

Año titulación Titulo Institucion

2004 Asistente Social Pontificia Universidad Católica de
Chile

2011 Ingeniero Comercial Universidad del Pacífico

2015
Magíster en Desarrollo

Organizacional y Gestión Estratégica Universidad Diego Portales

Periodo Cargo Institucion

10.2023 a la fecha Jefa Departamento Gestión de
Personas

Corporación Municipal de Educación,
Salud y Atención de Menores de

08.2021-09.2023 Directora de Personas (s)
Corporación Municipal de Educación,

Salud y Atención de Menores de

12.2011 – 07.2021 Jefa Departamento Gestión de
Personas

Corporación Municipal de Educación,
Salud y Atención de Menores de

06.2010-10.2010 Profesional Oficina de CapacitaciónMunicipalidad
de Providencia



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniera Comercial, Asistente Social y Magíster en Desarrollo Organizacional y Gestión Estratégica de Personas,
con 21 años de experiencia profesional, desarrollada en el sector público, en el sector educación municipal
principalmente. Ha ejercido roles de dirección y jefatura en áreas de gestión, administración y desarrollo de
personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Directora de Personas (s) y Jefa Departamento Gestión
de Personas en la Corporación Municipal de Educación, Salud y Atención de Menores de Puente Alto.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.5
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 3 5.9
Candidato/a n° 4 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a en Administración de Recursos Humanos y Magíster en Dirección de Recursos Humanos, 14 años de
experiencia desarrollados en el sector público en sectores de vivienda y urbanismo, educación y salud municipal. Ha
ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de, gestión y administración de personas. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefe/a de Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas y Encargado/a Unidad de
Remuneraciones en servicios públicos y Encargado/a de Apoyo Administrativo y Gestión en una Municipalidad.

Ingeniero/a Comercial, Psicopedagogo/a y Magíster en Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos, 15 años de
experiencia profesional, desarrollada en el sector público, en sector salud principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en materias de gestión, administración y desarrollo de personas. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Subdirectora de Gestión y Desarrollo de Personas y Jefa Departamento de Calidad de Vida en una
Dirección Salud regional.

Psicólogo/a y Magíster en Dirección Estrategia de RRHH y Comportamiento Organizacional, con 19 años de
experiencia desarrollados en el sector privado, en el sector de retail principalmente. Ha ejercido roles de dirección y
jefatura en áreas de gestión y administración de personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Gerente/a de Recursos Humanos, Gerente/a regional de proyectos RH, Subgerente/a de gestión de personas,
Jefe/a de Desarrollo Organizacional y Selección y Jefe/a de Desarrollo Organizacional y Relaciones laborales en
una empresa del ámbito de retail.

Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos, con 19 años de experiencia profesional, desarrollada
sector público y privado, en sectores de educación y trabajo principalmente. Ha ejercido cargos directivos en áreas
de gestión y desarrollo de personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan, Director/a de Recursos
Humanos en un Grupo Educacional, Director/a Regional de un Servicio Público y Jefe/a de RRHH en un Instituto de
educación superior.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Contador/a Público y Auditor/a y Magíster en Administración y Dirección de empresas, con 30 años de experiencia
profesional, desarrollada en el sector público, en sectores de energía, agricultura y agropecuario principalmente. Ha
ejercido roles de dirección y jefatura en materias de gestión, administración y desarrollo de personas. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Jefe/a División de Administración y Finanzas, Subdirector/a de Gestión
Administrativa, Jefe/a de Unidad de Personal y Bienestar y Jefe/a de Departamento de Gestión y Desarrollo de
Personas Servicios públicos.

Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, con 17 años de experiencia profesional, desarrollada en el sector
público, en sector educación principalmente. Ha ejercido roles de directivos y jefatura en materias de dirección,
gestión, administración y desarrollo de personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a
Regional (s), Director/a de Gestión y Desarrollo de Personas, y Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de Personas
en Direcciones regionales de Servicios públicos.

Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Dirección y Gestión del Capital Humano, con más
de 20 años de experiencia profesional, desarrollada en el sector público y privado, en sectores de educación,
minería y obras portuarias. Ha ejercido roles de jefatura en materias de gestión, administración y desarrollo de
personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subdirector/a Gestión y Desarrollo de las Personas y
Jefe/a de Sub departamento de Recursos Humanos en Direcciones Regionales de Servicios público, y Gerente de
Administración en una empresa de consultoría y capacitación.


