Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestién y Desarrollo de las Personas
Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica Los Vifiedos
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9620

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FRANCISCA ANDREA PEREZ GODOY

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacién Titulo Institucion
2004 Asistente Social Pontificia Unlvgrhsillgad Catolica de
2011 Ingeniero Comercial Universidad del Pacifico
Magister en Desarrollo _ _ .
2015 Organizacional y Gestién Estratégica Universidad Diego Portales

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefa Departamento Gestion de Corporacion Municipal de Educacion,

10.2023 a la fecha Personas Salud y Atencién de Menores de

Corporacién Municipal de Educacién,

08.2021-09.2023 Directora de Personas (s) Salud y Atencion de Menores de
Jefa Departamento Gestién de Corporacién Municipal de Educacion,

12.2011 - 07.2021 P Personas Salud y Atencion de Menores de

06.2010-10.2010 Profesional Oficina de CapacitacionMunicipalidad

de Providencia




1.4 Resefa Personal:

Ingeniera Comercial, Asistente Social y Magister en Desarrollo Organizacional y Gestion Estratégica de Personas,
con 21 afios de experiencia profesional, desarrollada en el sector publico, en el sector educacion municipal
principalmente. Ha ejercido roles de direccion y jefatura en &reas de gestién, administracion y desarrollo de
personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Directora de Personas (s) y Jefa Departamento Gestion
de Personas en la Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencién de Menores de Puente Alto.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.5
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 3 5.9
Candidato/an® 4 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Administracién de Recursos Humanos y Magister en Direccién de Recursos Humanos, 14 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de vivienda y urbanismo, educacion y salud municipal. Ha
ejercido roles de jefatura y coordinacién en areas de, gestion y administracién de personas. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a de Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas y Encargado/a Unidad de
Remuneraciones en servicios publicos y Encargado/a de Apoyo Administrativo y Gestion en una Municipalidad.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Psicopedagogo/a y Magister en Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos, 15 afios de
experiencia profesional, desarrollada en el sector publico, en sector salud principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en materias de gestion, administracion y desarrollo de personas. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Subdirectora de Gestidn y Desarrollo de Personas y Jefa Departamento de Calidad de Vida en una
Direccion Salud regional.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Psicélogo/a y Magister en Direccion Estrategia de RRHH y Comportamiento Organizacional, con 19 afios de
experiencia desarrollados en el sector privado, en el sector de retail principalmente. Ha ejercido roles de direccién y
jefatura en areas de gestion y administracion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Gerente/a de Recursos Humanos, Gerente/a regional de proyectos RH, Subgerente/a de gestién de personas,
Jefe/a de Desarrollo Organizacional y Seleccion y Jefe/a de Desarrollo Organizacional y Relaciones laborales en
una empresa del ambito de retail.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion de Recursos Humanos, con 19 afios de experiencia profesional, desarrollada
sector publico y privado, en sectores de educacion y trabajo principalmente. Ha ejercido cargos directivos en areas
de gestién y desarrollo de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan, Director/a de Recursos
Humanos en un Grupo Educacional, Director/a Regional de un Servicio Publico y Jefe/a de RRHH en un Instituto de
educacion superior.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Contador/a Publico y Auditor/a y Magister en Administracion y Direccién de empresas, con 30 afios de experiencia
profesional, desarrollada en el sector publico, en sectores de energia, agricultura y agropecuario principalmente. Ha
ejercido roles de direccion y jefatura en materias de gestion, administracion y desarrollo de personas. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Jefe/a Divisién de Administracion y Finanzas, Subdirector/a de Gestion
Administrativa, Jefe/a de Unidad de Personal y Bienestar y Jefe/a de Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas Servicios publicos.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Administracién Agroindustrial, con 17 afios de experiencia profesional, desarrollada en el sector
publico, en sector educacion principalmente. Ha ejercido roles de directivos y jefatura en materias de direccion,
gestion, administracion y desarrollo de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a
Regional (s), Director/a de Gestién y Desarrollo de Personas, y Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas
en Direcciones regionales de Servicios publicos.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Direccion y Gestion del Capital Humano, con mas
de 20 afios de experiencia profesional, desarrollada en el sector publico y privado, en sectores de educacion,
mineria y obras portuarias. Ha ejercido roles de jefatura en materias de gestién, administracion y desarrollo de
personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a Gestion y Desarrollo de las Personas y
Jefe/a de Sub departamento de Recursos Humanos en Direcciones Regionales de Servicios publico, y Gerente de
Administracion en una empresa de consultoria y capacitacion.




