Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Los Parques
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9628

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PILAR ALEJANDRA DIAZ CISTERNAS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1998 Arquitecto Universidad Central de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2025 - Actualidad Asesorias independientes USACH en catastro de EE para SLEP
01.2022 — 12.2024 Directora SECPLAN Municipalidad de Huechuraba
06.2015 -12.2021 Jefatura de Proyectos de Inversion Municipalidad de Huechuraba
01.2015 - 05.2015 Analista de Proyectos MINEDUC
02.2013 — 12.2014 Arquitecto Proyectista Secretaria Comunal de planificacion,
' ) q y Municipalidad de Huechuraba
06.2008 — 12.2012 Analista de Proyectos MINEDUC
) Revisor Independiente de Obras de )
01.2006 - Actualidad Construccion, Segunda Categoria1 Independlente




1.4 Resefa Personal:

Arquitecto/a. Profesional con 27 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores de educacion y
gobierno local. Ha ejercido roles directivos en areas de planificacion, infraestructura y mantencion. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Directora SECPLAN, Municipalidad de Huechuraba y Analista de Proyectos

MINEDUC.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 2 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial. Profesional con 10 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de
educacion Ha ejercido roles de jefatura en areas de infraestructura, administraciéon y adquisiciones. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Jefe Infraestructura, Administracién y Adquisiciones.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Estructural, y Constructor/a Civil. Profesional con 29 afos de experiencia, desarrollados en el sector
privado en sectores de retail y transportes. Ha ejercido roles directivos en areas de infraestructura, construccion y
mantenimiento. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Directora de Proyectos y Construccion.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 17 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores
de logistica, seguridad social y servicios. Ha ejercido roles directivos, y de jefatura en areas de gestion inmobiliaria,
mantenimiento, infraestructura y adquisiciones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subgerente de
Gestion Inmobiliaria y Jefe de Departamento Gestidén Inmobiliaria.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, y Master en Direccion de Proyectos. Profesional con 11 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico en sectores de educacion y gobierno local. Ha ejercido roles de jefatura o
encargado/a en areas de administracion, infraestructura y mantencién. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefa de Administracion y Servicios Educativos.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Constructor/a Civil, Mencién Edificacion, y Magister en Gestidn de la Construccién. Profesional con 14 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacién y construccién. Ha ejercido roles
de jefatura o encargado/a en areas de operaciones, infraestructura y mantencion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Encargado de Mantencién y Gestién de Proyecto Infraestructura, y como Jefe
Operaciones y Mantenimiento.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:



Administrador/a Pablico/a y Magister en Gerencia y Politicas Publicas. Profesional con 34 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de gobierno local y consultoria. Ha ejercido roles directivos,
y de jefatura en areas de planificacion, infraestructura, administracion y educacion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Secretaria Comunal de Planificacion y Coordinacién, y Jefa del Departamento de
Proyectos Secretaria Comunal de Planificacion.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Arquitecto/a. Profesional con 16 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
educacion, logistica y gobiernos locales. Ha ejercido roles directivos en areas de infraestructura, mantencién y
planificacién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector de Infraestructura y Mantenimiento y
SECPLAN .

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 23 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de construccion. Ha ejercido roles directivos, y de jefatura en &reas de operaciones, construccion y
mantenciones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe de Division Construcciéon y Mantencion,
Direccidn de Aeropuertos y Sub director de la Direccion General.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Arquitecto/a, Magister en Direccién y Administracién de Proyectos Inmobiliarios, Master en Facility Management, y
Magister en Administracion de Empresas. Profesional con 23 afios de experiencia, desarrollados en el sector
privado en sectores de seguridad social y financiero. Ha ejercido roles directivos, en areas de mantencion,
administracion e infraestructura. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director de Real State y Servicios
Generales y Subgerente de Infraestructura.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a Naval. Profesional con 35 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores
de seguridad social, inmobiliario y servicios. Ha ejercido roles directivos, y de jefatura en areas de administracion,
operaciones, infraestructura y mantencién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe Divisién
Administracién e Infraestructura y Gerente de Operaciones.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Arquitecto/a. Profesional con 13 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
arquitectura, educacion, retail y gobierno local. Ha ejercido roles de jefatura o encargada en areas de infraestructura,
gestion de proyectos y arquitectura. Dentro de los cargos desempefados se destacan Jefa de Departamento de
Arquitectura e Infraestructura.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:



Arquitecto/a. Profesional con 17 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
construccion, obras publicas, gobiernos regionales y servicios sanitarios. Ha ejercido roles de jefatura o encargado
en areas de gestion de proyectos de infraestructura, planificacion y mantenimiento. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Encargado de Planificacién y Coordinador de Planificacién.

Entrevistado N°13
Resefia Personal:

Arquitecto/a. Profesional con 20 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
arquitectura, construccion, vivienda y urbanismo. Ha ejercido roles directivos en areas de arquitectura,
infraestructura y gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director Regional de Arquitectura,
Director Regional de Arquitectura y Encargado de gestién Inmobiliaria.

Entrevistado N°14
Resefia Personal:

Geografo, y Magister en Gestion y Politicas Publicas. Profesional con 29 afios de experiencia, desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de servicios, seguridad y gobierno local. Ha ejercido roles directivos, y jefatura
en areas de infraestructura, inversion y planificacién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe
Departamento Nacional de Infraestructura e Inversion y Secretario Comunal de Planificacion.

Entrevistado N°15
Resefia Personal:

Arquitecto/a y Magister en Intervencion del Patrimonio Arquitecténico. Profesional con 21 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico en sectores de servicios, educacién, economia. Ha ejercido roles directivos y de
jefatura en areas de infraestructura y arquitectura. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector de
Cobertura e Infraestructura y Jefe de Servicios de Infraestructura.




