Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Los Parques
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9630

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FLAVIA PATRICIA FIABANE SALAS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
1989 Profesor/a de Educaciéon Media en Universidad Cardenal Silva
Castellano Henriquez, ex Blas Cafas

Magister en Gestidn de instituciones ) ) . )
1997 Educativas, (Gestion de institutions de| ~ Universidad Catdlica de Lovaina

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
08.2024 — a la fecha Jefa de Division Educacion General Ministerio de Educacion
03.2024 - 08.2024 Directora de Establecimiento Escolar Municipalidad de Renca
03.2022 - 02.2024 SEREMI de Educacién RM Ministerio de Educacion
04.2019 - 03.2022 Directora de Establecimiento Escolar Municipalidad de Renca
12.2018 - 03.2019 Jefa Técnico Comunal Municipalidad de Recoleta
01.2018 - 12.2018 Sub-Director Técnico Pedagogico SLEP Puerto Cordillera




03.2016 - 12.2017

Secretaria Ejecutiva Sistema de
Aseguramiento de la Calidad Escolar

Ministerio de Educacion

03.2014 - 12.2016

Asesora Gabinete Subsecretaria

Ministerio de Educacion

01.2012 - 12.2013

Directora Ejecutiva

Programa Interdisciplinario de
Investigaciones en Educacion

1.4 Resefa Personal:

Candidato/a con una trayectoria de mas de 30 afios de experiencia en el ambito educativo, se ha desempefiado en
diferentes niveles organizacionales en el sistema de educacion publica, tales como un Ministerio, una Subsecretaria,
Servicios Locales y Municipalidades. Instituciones en las que ha sido responsable de las funciones técnico-
pedagodgicas tanto a nivel nacional como a nivel local. Se destacan sus experiencias como SEREMI, asi como por
su cargo de Sub Director/a Técnico/a Pedagdgico en un SLEP.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n® 2 5.6
Candidato/a n® 3 5.5
Candidato/an® 4 5.3




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

El candidato/a cuenta con una trayectoria de 12 afios de experiencia en el ambito educativo, desempefiandose
inicialmente como docente y luego avanzando hacia funciones técnico-pedagdgicas. Su carrera profesional se ha
desarrollado principalmente en instituciones publicas siendo sus experiencias como Asesor/a y Encargado/a Jefe/a
de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico relevantes para el cargo al cual se encuentra
concursando.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesional con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha desempefiado
roles de Direccidn de establecimientos educacionales y también como jefe/a, donde ha sido responsable de las
gestiones operativas, administrativas e infraestructura para la implementacion de proyectos educativos. Durante los
ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en planificar, gestionar y asegurar la calidad
educativa, alineadas con las normativas vigentes y las necesidades del territorio, siendo relevantes sus experiencias
como Jefe/a DAEM.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

El candidato/a cuenta con una trayectoria de 20 afios de experiencia en el ambito educativo, desempefiandose
inicialmente como docente y luego avanzando hacia funciones técnico-pedagdégicas en establecimientos particulares
y publicos. Destaca por haber trabajado en un Centro de Formacién Técnica regional y en un SLEP en el cargo de
Encargado/a de Mejora continua y Apoyo técnico pedagdgico.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Profesional con 20 afios de trayectoria en el &mbito de la gestion educativa a nivel nacional, regional y local,
desempefiandose en cargos estratégicos como Director/a Nacional de Coordinacién Pedagdgica, Subdirector/a de
Educacién, Subdirector/a Académico y Jefe/a de Unidad Técnica Comunal en una Municipalidad. Cuenta con
experiencia en la planificacion, implementacién y evaluacién de politicas publicas educativas. Ha logrado liderar
equipos multidisciplinarios, trabajar en desarrollo curricular, mejora de la calidad educativa, junto a la articulacién
con distintos niveles del sistema escolar.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Candidato/a con una trayectoria de 15 afios de experiencia profesional, la cual ha desarrollado dentro del &mbito
educacional tanto a nivel escolar como a nivel universitario. Ha consolidado una trayectoria en el area de gestion
pedagdgica, siendo relevantes sus experiencias como Director académico de una importante red de colegios y como
Jefe de UTP en un establecimiento escolar.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Profesional con una trayectoria de 24 afos, con los Ultimos 20 dedicados enteramente al ambito educativo. Se ha
desempefiado en cargos de gestién, liderando proyectos educativos de impacto nacional en un Ministerio como
otros mas particulares asociados a instituciones de investigacion universitaria. Destaca por haber desempefiado los
cargos de Jefe/a Unidad de Transversalidad Educativa, Jefe/a Area de Inclusion e Interculturalidad y como Jefe/a
Depto. Provincial de Educacion.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Profesional con 16 afios de experiencia ejercida en instituciones educativas publicas y privadas. Ha desempefiado
roles de asesoria, coordinacion y jefatura liderando equipos, orientandolos hacia la implementacién de servicios
publicos de educacién, con un foco en la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Durante los
ultimos 15 afios de experiencia laboral ha trabajo en la educacion publica, liderando el traspaso desde los
municipios, asegurando la calidad educativa, inclusion y desarrollo integral de alumnos y alumnas, siendo relevantes
sus experiencias como Director/a Ejecutivo/a Subrogante — en un SLEP y como Jefe/a Unidad de Apoyo Téchico
Pedagogico, también en un SLEP.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesional con 33 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones educativas publicas principalmente,
aunque los ultimos afios ha trabajado en la administracion municipal. Ha desempefiado roles de direccion y jefatura
de equipos, orientandolos hacia la mejora de los procesos educativos. Durante los ultimos 15 afios su experiencia y
formacién ha estado enfocada en implementar las politicas nacionales educativas a nivel regional y de disefiar
planes de trabajo para asegurar la calidad de la educacion, siendo relevantes sus experiencias como Jefe/a
Departamento Educacién en una Seremi y como Jefe/a Técnico/a de un Departamento Provincial de Educacion.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Profesional con una trayectoria de alrededor de 30 afios en el Ambito educativo, se ha desempefiado en roles
variados como Director de Establecimiento, desarrollando una experiencia amplia en diferentes instituciones de
caracter ministerial y municipal, fortaleciendo su conocimiento de la educacién puablica en diversos contextos
territoriales. Se destacan sus experiencias como Director/a de Educacion en distintas municipalidades.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Profesional con una trayectoria de 41 afios en cargos asociados a la educacion, donde luego de desarrollar
docencia en aula pasa a desempefiarse en cargos técnico-pedagoégicos, llegando a ocupar el maximo cargo
asociado a la educacién en una comuna durante los Gltimos 15 afios. Destaca por estar ocupando el cargo de Jefe/a
DAEM de una Municipalidad.




