
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educación Pública Los Parques
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 9631
Estado Nombrado

LEONEL ANDRÉS DURÁN DURÁN

Año titulación Titulo Institucion

1998 Contador Auditor Universidad de Concepción

2008 Ingeniero Comercial Universidad Tecnológica
Metropolitana

Periodo Cargo Institucion

03.2024 – 08.2024 Jefe de Finanzas y Administración de
Personas

Instituto Agrícola Pascual Baburizza,
Fundación Educacional Luksic

08.2021 – a la fecha Asesor Independiente

12.2013 – 07.2021 Director de Administración y Finanzas Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educación

08.1998 – 12.2013 Jefe de Tesorería Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educación



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Contador Auditor e Ingeniero Comercial cuenta con 26 años de experiencia profesional, desarrollada en entidades
públicas, principalmente, del rubro de la Educación. En estos contextos, ha desempeñado roles de jefatura y
dirección en materias de presupuestos, finanzas, recursos humanos, compras, infraestructura, entre otras
experiencias profesionales destacadas. Resultan relevantes, dentro de su trayectoria, los cargos de Director de
Administración y Finanzas en una Universidad y el de Jefe de Finanzas y Administración de Personas en Instituto
perteneciente a una Fundación Educacional.

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.8
Candidato/a n° 3 5.7
Candidato/a n° 4 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Contador/a Auditor y Magíster en Gestión Mención Control. Cuenta con 6 años de experiencia profesional, ejercida
en empresas privadas y públicas. Su trayectoria la ha desarrollado en el ámbito educativo, donde ha accedido a
cargos de jefatura en materias de gestión presupuestaria y gestión de subvenciones educacionales, siendo
relevantes sus experiencias como Encargado de Presupuesto, así como también, Jefe/a del Área de Presupuesto y
Subvenciones en instituciones de educación públicas, en distintas regiones del país.

Ingeniero/a en Administración, Ingeniero/a Comercial, y Magíster en Administración de Empresas (MBA). Cuenta
con 15 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles de
coordinación y jefatura en materias de gestión presupuestaria, liderando equipos que se encargan de la
administración, planificación y control de los activos de las organizaciones, desarrollando también proyección
financiera para la sustentabilidad de los procesos internos. Durante los últimos 4 años su experiencia y formación ha
estado focalizada en la administración y gestión presupuestaria siendo parte de equipos de instituciones de
educación publica en distintas regiones, destacando los siguientes cargos en las mencionadas organizaciones,
Jefe/a de administración y finanzas, así como también, el de Jefe/a de presupuesto, contabilidad y fianzas.

Contador auditor. Cuenta con 25 años de experiencia profesional, desarrollada tanto en el ámbito público, como
privado, así como también de forma independiente como Consultor, en temáticas de Administración, Finanzas y
Tesorería. En estos contextos, ha liderado equipos en los diferentes subsistemas de las materias mencionadas,
siendo relevantes los cargos de Subdirector de Administración y Finanzas en Servicio de Registro Civil e
Identificación y el de Director Tesorero Regional Metropolitano en Servicio de Tesorerías - Tesorería General de la
República.

Ingeniero Politécnico Militar en Economía y Administración, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública Magíster en
Gestión de la Calidad y Excelencia en las Organizaciones. posee 15 años de experiencia profesional, desarrollado
en el ámbito público, principalmente en contexto castrense, con una menor incorporación en el ámbito privado. En
estos escenarios ha liderado equipos en materia de administración, finanzas, recursos humanos, infraestructura,
entre otros. Asimismo, posee formación en gerencia pública y gestión de organizaciones. Dentro de su trayectoria,
resultan relevantes los cargos de Director de Administración y Finanzas, y el de Jefe de Presupuesto Institucional



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Comercial, con 20 años de ejercicio profesional en instituciones públicas. Cuenta con experiencia de
jefatura en materias vinculadas a la administración de recursos físicos y financieros y control de gestión,
principalmente en organizaciones del rubro de la salud pública. Durante los últimos 5 años su experiencia ha estado
focalizada en el sector de educación pública donde ha podido proyectarse en el cargo de Jefe de la Unidad de
Administración y Finanzas.

Ingeniero/a Comercial y Magister en Políticas Públicas. Cuenta con una trayectoria de 19 años de ejercicio
profesional en organizaciones públicas y en corporaciones privadas sin fines de lucro. Los roles que ha
desempeñado la han involucrado en materias de gestión de negocios, sustentabilidad, administración y finanzas,
ejerciendo cargos de responsabilidad a nivel de jefatura y gerenciales. Los últimos 2 años de trabajo ha estado
inserta en corporaciones municipales responsables de la administración de servicios educativos públicos,
direccionando los equipos a cargo de la gestión administrativa y financiera de dichas corporaciones.

Ingeniero/a comercial, Magíster en Administración de Empresas (MBA). Cuenta con 26 años de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas y públicas y desempeñando roles de jefatura en materias de gestión
administrativa, financiera y presupuestaria. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado
focalizada en la gestión administrativa y financiera, liderando equipos a nivel casa matriz y corporativo que daban
soporte centralizado a través de la gestión de abastecimiento, presupuesto, control de flujo financiero, pagos y
servicios generales, siendo relevantes sus experiencias como Jefe de Departamento de Gestión Administrativa y
Jefe de Departamento de Operaciones Financieras en una empresa pública y Subgerente de Administración en una
compañía de seguros

Ingeniero/a de Ejecución en Administración y Finanzas MBA. Cuenta con 25 años de experiencia profesional,
ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles de coordinación y jefatura en materias de gestión
financiera y presupuestaria, administrando recursos, planificando tareas de unidades diversas y velando por el
control interno que asegure la sostenibilidad financiera de las instituciones a su cargo. Durante los últimos 6 años su
experiencia y formación ha estado focalizada en la dirección de equipos de trabajo que deben velar por la
administración y correcto uso de los recursos en las organizaciones, siendo relevantes sus experiencias como
Director de Administración y Finanzas en una Corporación municipal, Director de Administración y Finanzas en una
Corporación Desarrollo Comunal y Gerente de Administración y Finanzas en una Corporación Municipal.


