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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Apoyo Técnico Pedagógico 

Servicio Servicio Local de Educación Pública Tamarugal 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 9633 

Estado Nombrado  

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Samuel Marcos Díaz Mamani 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Profesor de Educación Básica Mención Matemática, Universidad 
Arturo Prat (2010) 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Gestión y Liderazgo Educacional, Universidad 

Central de Chile (2022) 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

12.2016 a la fecha Director Departamento de 

Educación 

Corporación Municipal de 

Desarrollo Social de Pozo 

Almonte 

08.2016 – 12.2016 Secretario Técnico Comité Local Ministerio de Educación 

03.2015 – 08.2016 Profesor de Matemática segundo 

Ciclo Básico 

Colegio Montecarmelo 

03.2012 – 03.2015 Profesor de Matemática segundo 

Ciclo Básico 

Colegio Macaya 

08.2009 – 03.2012 Profesor de Matemática segundo 

Ciclo Básico 

Corporación Municipal de 

Desarrollo Social de Pozo 

Almonte 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato en referencia a la competencia comunicación estratégica, analiza las 

características de la audiencia, selecciona los temas a tratar y el medio para transmitir el mensaje, a 

partir de lo cual elabora un plan de comunicación con una estructura clara. Al momento de generar los 

comunicados establece una interacción adecuada  con la audiencia, dando pie a aclarar las dudas, las 

que escucha con atención y entrega respuestas, asegurándose de ser comprendido por la contraparte. 

En cuanto a gestión y logro, orienta a los colaboradores a lograr metas claras y realistas, instándolos a 

comprometerse con los objetivos institucionales. Elabora un plan de trabajo con responsables, 

tiempos, recursos y controles para asegurar el éxito de la gestión, establece prioridades y considera 

ajustes en función de imprevistos. Aún cuando asume la responsabilidad por el plan desarrollado, 

requiere precisar los indicadores a monitorear para garantizar el resultado. En cuanto a la competencia 

gestión de redes, de manera emergente identifica y trabaja con actores relevantes externos cuyos 

nexos estaban previamente establecidos desde proyectos de interés institucional, a quienes transmite 

con claridad los objetivos y el compromiso de colaboración en función de objetivos que benefician a las 

partes, favoreciendo un trabajo intersectorial.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.5 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Apoyo Técnico Pedagógico 

Servicio Servicio Local de Educación Pública Tamarugal 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 9633 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional de Gabinete, Director/a de Educación, Coordinador/a de 
Enseñanza Media, Jefe/a Unidad Técnica Pedagógica, Docente, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Educación Mención Gestión 

de Calidad, Magíster en Políticas Sociales y Gestión Local, Doctorado en Educación mención 
Gestión Educativa.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educación Municipal, Profesional asesor de la 
Unidad de Apoyo Municipal,  Jefe/a Unidad Técnica Pedagógica Departamento de Educación de 
San Javier, Jefe/a Técnico Pedagógico Departamento Provincial de Educación de Linares, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Profesor/a de Estado en Educación Musical, Magíster en Educación Mención 

Currículum y Evaluación Basado en Competencias.  
 

Ha ocupado cargos como Miembro del Comité Directivo, Director/a Complejo Educativo Juan 
José Latorre, Asesor/a independiente y micro-emprendedor, Jefe/a DAEM, Jefe/a UTP, 
Evaluador/a y Curriculista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Profesor/a de Educación Básica, Psicopedagogo/a, Magíster en Educación con 

mención Diseño Curricular Basado en Competencias, Magíster en Educación con Mención en 

Gestión Educacional.  
 
Ha ocupado cargos como Evaluador/a, Jefe/a de Unidad Técnica Pedagógica / Coordinador/a 
Programa de Integración Escolar (ambos en el ciclo de enseñanza básica), Encargado/a de 
Educación, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Profesor/a de Educación General Básica, Máster en Recursos Humanos, Máster 

en Neuropsicología en el ámbito educativo, Doctorado en Educación, Posdoctorado en Psicología.  
 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Provisional (Sostenedor establecimientos IM Ancud), 
Jefe/a DAEM ADP, Director/a ADP, Socio/a Gerente, Director/a de Docencia, Gerente 

Educacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Profesor/a en Educación Media en Historia y Geografía.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Jefe/a UTP Comunal, Jefe/a DAEM (S), Director/a Liceo, 

Director/a Escuela, Profesor/a de Aula, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Educador/a de Párvulos, Profesor/a de Educación Diferencial, Magíster en 

Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional.  
 
Ha ocupado cargos como Directivo/a Jefe de Apoyo Técnico Pedagógico, Encargado/a de Mejora 
Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico, Coordinador/a de Educación Especial y Adulto, 
Jefe/a de Área de Desarrollo Social, Jefe/a de Carrera Pre grado, Docente, Director/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Profesor/a de Matemática y Física, Magister en Enseñanza de las ciencias con 

mención en física, Doctor en Educación, Perspectivas Políticas, Curriculares y de Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Aseguramiento de la Calidad e Innovación, 
Docente de Didáctica y Evaluación, Director/a Académico y Docente de Ciencias, Rector/a y 

Gerente General, Vicerrector/a Académico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofía, Magíster en Cs. de la Educación 

con Mención Curriculum y Evaluación, Magíster en Política Educativa.  

 
Ha ocupado cargos como Evaluador/a, Jefe/a (S) Depto. De Planificación y Control de Gestión, 
Encargado/a de Mejora Continua y Apoyo Técnico Pedagógico, Director/a Académico, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


