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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Tamarugal 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9634 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

William Adolfo Caqueo Morales 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  

Ingeniero Civil Industrial, Universidad Central de Chile (2013) 

Ingeniero en Ejecución en Pesca, Universidad Arturo Prat 
(1997) 

 Estudios Postgrados  No posee 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2023 a la fecha Jefe Fiscalía Interna Hospital Regional Dr. 
Ernesto Torres Galdames 

de Iquique 

03.2014 – 06.2023 Subdirector de Planificación y 
Control Hospitalario 

Hospital Regional Dr. 
Ernesto Torres Galdames 

de Iquique 

12.2010 – 06.2013 Supervisor de Costos BHP Billiton 

01.2006 – 11.2010 Gerente Zona Norte Bureau Veritas Chile 
S.A. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a es capaz de identificar las necesidades de su área para cumplir con los objetivos 
propuestos, implementando una estrategia que permita un trabajo colaborativo, acorde a los 
desafíos de la organización. Establece mediciones claras y fija criterios de avance para monitorear 
el cumplimiento de la estrategia.  
 
El/la candidata/a se mantiene racional, lógico y centrado en la búsqueda de soluciones, 
gestionando redes externas para optimizar las acciones y asegurar el logro de resultados, siendo 
a su vez decidido en la toma de decisiones difíciles, pues comprende el alcance del problema y lo 
transmite en forma clara y directa a los actores claves, dentro y fuera de la organización.  
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 7.0 

Candidato/a N° 2 6.4  

Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Tamarugal 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9634 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Geógrafo/a y Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Socio/a y CEO, Consultorías, Asesor/a Subdirección de Operaciones, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a independiente, Asesor/a independiente–área de Planificación 
DIPRECA, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Licenciado/a en Ciencias Políticas y Gubernamentales e Ingeniero Comercial. 
Posee MBA en Dirección General de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Analista de Planificación y Presupuesto, Unidad de Bonificación, 
Coordinador/a equipo Técnico Pedagógico, Coordinación Nacional de apoyo a la mejora escolar, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Técnico/a Universitario en Construcción e Ingeniero/a de Ejecución en 
Gestión Industrial. Posee Ingeniero/a Civil Industrial y Master en Dirección General de Empresas, 
MBA Directivo, Master en Dirección y Organización de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Riesgo y Control, Sub Director/a de Planificación y 
Control de Gestión e Infraestructura, Director/a de Planificación y Control de Gestión, 
Infraestructura e informática, V Región, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Administración, Finanzas y Recursos Humanos 
(subrogante), Director/a Ejecutivo/a Regional (suplente), Jefe/a de Unidad de Control de Gestión 
e Informática, en la Región de Magallanes, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Subgerente/a Control de Gestión, Dueño/a, Subgerente/a Control de 
Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial mención Control de Gestión y Contador/a Público/a. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Contable – Tributaria, Jefe/a del Departamento de Finanzas y 
Administración, Jefe/a de Sección Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Contador/a Público/a y Auditor/a y Magíster en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Director/a Regional, Gerente/a General, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
 
 
 


