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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de 
Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Licancabur 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9689 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Carlos Aramayo Baltra 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 Arquitecto 
Universidad Católica de 

Valparaíso 

2004 Ingeniero Civil 
Technische Universitat 

Berlin 

2000 Máster en Ciencia 
Technische Universitat 

Berlin 

2002 
Doctorado en Ciencias de la 
Ingeniería en Planificación 

Technische Universitat 
Berlin 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2023 Representante Legal Vota Latam 

1994 - 2023 Asesor/Consultor Ejercicio Libre de la 

Profesión 

2010 - 2023 Director General Constructora UNIARTE 
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Período Cargo Institución 

2017 - 2023 Presidente Fundación Odetta Baltra 

ONG 

2021 - 2023 Gerente General Vota Latam 

2018 - 2019 Director Nacional de Vinculación 

del Medio 

Universidad San 

Sebastián 

2015 - 2017 Coordinador de Emprendimiento Universidad Andrés Bello 

2010 - 2015 Vicerrector de Gestión Universidad de Arte y 

Ciencias Sociales 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, detecta influencias contextuales de corto, mediano y largo plazo, considerando 

elementos financieros, oferta institucional y demanda externa, integra información distinta a la de 

su área de experticia y de alcance transversal. 

 

Define metas desafiantes según prioridades institucionales e idea mecanismos que aumentan la 

eficiencia financiera, ámbito en el que aplica control e indicadores para asegurar cumplimiento de 

metas. 

 

En cuanto a desafíos de innovación, muestra interés permanente por cubrir brechas no evidentes 

y hacer propuestas de valor o mejora continua. 

 

 
 

 
 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO  

Candidato/a N° 3 5.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de 
Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Licancabur 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9689 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

 Reseña Personal: 
 

El candidato es Arquitecto. 

 
Ha ocupado cargos como Arquitecto en desarrollo de Iniciativas de Inversión, Secretario 
Comunal de Planificación y Desarrollo, Jefe División de Planificación y Desarrollo Regional, 
Encargado Proyecto y Programación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Contador Público y Auditor, y posee un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe de Administración y Finanzas, Director Económico y 

Administrativo, Fiscalizador Servicios de Tesorerías, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 
 
 

 
 

 


