Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion Y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Licancabur
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9691

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jaime Velarde Bernardino

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1999 Contador Publico Auditor
Magister en Administracién de
2002 Empresas (Executive
M.B.A.)
2010 Magister en Finanzas
2015 Magister Derecho en Negocios

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
2020 - 2023 Jefe de Finanzas
2012 - 2019 Director Financiero y de
Operaciones
1999 - 2019 Gerente de Administracion y

Finanzas
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Institucion

Universidad de Valparaiso

Universidad Adolfo Ibafez

Universidad del
Desarrollo

Universidad Adolfo Ibafez

Institucion

Inversiones Dhelos
S.A.

Serviprom Ltda

Velarde Hnos. S.A.



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, es capaz de integrar a la estrategia organizacional, las amenazas y las
oportunidades del mercado, construyendo a partir de ello un plan de trabajo orientado al
cumplimiento de objetivos, consciente del impacto de este para el cumplimiento de metas a corto
mediano y largo plazo.

En gestion y logro, elabora planes de trabajo con metas claras orientadas a generar un orden y
control de los recursos, mediante el establecimiento de acciones determinadas, las cuales va
monitoreando, logrando con ello un manejo mas eficiente de los recursos, anticipandose al
impacto de sus decisiones para el cumplimiento de las metas organizacionales.

Ante situaciones de Crisis Emergentes, es capaz de analizar y generar un plan trabajo en
colaboracion con los miembros de su equipo, asi como también con otros actores. Trasmite
tranquilidad a las personas involucradas y demuestra que toma decisiones oportunas,
considerando los antecedentes que posee respecto de la situacion que estd abordando.

En términos comunicacionales, se preocupa de contar con todos los antecedentes para

argumentar sélidamente sus ideas, expresandose con claridad, brindando espacios para que su
interlocutor exprese sus dudas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 5 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion Y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Licancabur
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9691

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El candidato es Oficial de Ejército Mencidn Intendencia y Contador Auditor.
Ha ocupado cargos Jefe de Finanzas y Adquisiciones, Apoyo Logistico, Jefe de Contabilidad,

Tesoreria, Revision y Analisis del Departamento de Finanzas, Jefe del Departamento de Estudios
y Normas Financieras, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

La candidata es Administrador Publico.

Ha ocupado cargos como Jefa Unidad de Administracién y Finanzas, Encargada de Contratos,
Profesional de Apoyo de la Subdireccion Administrativa, Subdirector Administrativo (S), entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

La candidata es Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos Jefe de Administracion y Finanzas, Jefa de Control y Gestidn, Asesor, Jefe de

Gestion y Desarrollo de las Personas, Subdirectora de Administracién y Finanzas, Subgerente de
Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucion en Gestion de Recursos Humano y posee un MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Coordinador Programas de
Magister, Director de Recursos Humanos, Consultor Senior, Director de Administracion y

Finanzas, Administrador Municipal, Secretario General, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El candidato es Contador Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe de Finanzas DAEM, Auditor interno, Subgerente de

Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El candidato es Ingeniero Ejecucidén en Gestidn Financiera, Ingeniero Comercial y posee un MBA.
Ha ocupado cargos como Auditor Interno, Jefe Control Interno, Presupuesto y Finanzas, Director

de Presupuesto, Licitaciones y Adquisiciones, Jefe de Administracion y Finanzas, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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