Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Subdirector/a Nacional
Servicio Servicio Nacional de Migraciones
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 9706

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carolina Alejandra Ocampo Bravo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Abogado Universidad Central de
1998 - 2002 (2005) Chile
Magister en Direccidn de Personas
2016 - 2021 y Organizaciones Universidad Adolfo Ibafiez
(2021)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Nacional de

06.2022 - Actualidad Subdirectora Nacional . .
Migraciones

04.2018 — 05.2022 Jefa de Promocion de Derechos

y Prevencion Social Municipalidad de Pefialolén

09.2017 - 03.2018 Jefa de Asesores Juridicos Ministerio de Defensa

Nacional
08.2015 - 08.2017 Jefa DiViSiégo‘i?aFei“serCié” Subsecretaria de Justicia
Comision Nacional de
08.2015 - 08.2017 Secretaria Ejecutiva b eanloﬁ:glas‘;fr?od;eJ;‘jg'tfé?a y
Derechos Humanos
03.2014 - 08.2015 Seremi Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

04.2005 - 02.2014 Asesora Juridica Municipalidad de Pefialolén

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata en vision estratégica, logra detectar y analizar cambios en el
entorno, aportando en el disefio estratégico de politicas y planes, siendo capaz de movilizar
recursos y conducir a su equipo, adoptando un rol influyente en la toma decisiones y en el
avance de las propuestas de impacto. En cuanto al manejo de crisis y contingencias, la
candidata analiza situaciones criticas evaluando costos, oportunidades y riesgos, abordando
planes de mitigacion de las contingencias, demostrando un alto compromiso hacia las personas
y el bienestar comin de la poblacion. En su liderazgo logra desafiar y fomentar la reflexion
interna, orientando la obtencion de metas y cambios que impactan en los objetivos,
mostrandose como una lider cercana, respetuosa y tolerante.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Subdirector/a Nacional
Servicio Servicio Nacional de Migraciones
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 9706

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico Universitario en Construccion, Ingeniero/a de Ejecucidn en Gestion
Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Master en Direccion y Organizacion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de planificacion y Control de Gestion e Infraestructura,

Director/a de Planificacion y Control de Gestidn e Infraestructura, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas, Magister
en Psicologia de las Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a, Director/a Ejecutivo/a Regional Aysén, Gerente de

Desarrollo, Director/a Ejecutivo Region de O’Higgins, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Magister en Asentamientos Humanos y Medio Ambiente,
Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Planificacién y Control de Gestién, Contraparte
técnica por parte de la Subsecretaria del Medio Ambiente del Convenio de Transferencia para la
realizacion de la COP25, Jefe/a Divisibn de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Planificacion y Control de Gestidn, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a de
Departamento de Planificacion, Control de Gestion y Estudios, Jefe/a de Gestion de Proveedores,
Subgerente de Servicio al Cliente y Servicio Técnico, Jefe/a de Procesos de Servicio al Cliente t

Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Planificacion y Control de Gestion, Consultor/a,
Encargado/a de Planificacion, Encargado/a de Logistica y Operaciones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Financiero, Planificacion Estratégica y TI, Director/a
Financiero, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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