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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a División Administración y Finanzas     

Servicio Servicio Nacional de Migraciones     

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 9707 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marco Aurelio Márquez Poblete 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1984-1989 
Geógrafo 
(1992) 

Pontificia Universidad 
Católica 

1994-1995 

Magister en Asentamiento Humano 

y Medio Ambiente 
(1998) 

Pontificia Universidad 

Católica 

2003-2004 

Magíster en Gerencia y Política 

Pública 

(2005) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

 05.2020 a la fecha  
Jefe Departamento de 

Planificación y Control de Gestión 
Servicio de Evaluación 

Ambiental 

05.2019 – 05.2020 
Asesor del Subsecretario para la 

COP 2025 

Subsecretaria del 

Medioambiente 

03.2016 – 04.2019 
Jefe de División Administración y 

Finanzas 

Servicio Nacional para la 
Prevención y 

Rehabilitación del 

Consumo de Drogas y 

Alcohol 

01.2016 – 02.2016 Asesor de Gestión 
Servicio de Evaluación 

Ambiental 

05.2014 – 12.2015 Jefe Departamento Superintendencia del 
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Período Cargo Institución 

Administración y Finanzas Medio Ambiente 

01.2010 – 04.2014 
Jefe Departamento de 

Planificación y Control de Gestión 

Servicio de Evaluación 

Ambiental 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato demostró una alta capacidad de visualizar el entorno y concebir 

integralmente la gestión, alineando sus planes para reforzar la estrategia de la institución. 

Se destaca por su orientación a resultados, tomando desafíos, priorizando iniciativas en función 

de la estrategia y las posibilidades reales. Planifica y hace seguimiento a sus acciones, 

coordinando equipos y recursos para asegurar el cumplimiento de los objetivos.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.3 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a División Administración y Finanzas     

Servicio Servicio Nacional de Migraciones     

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 9707 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de 

Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a (S), entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Administración Interna, Gerenta General, Subdirector/a de 

Administración y Finanzas, Secretario General, Jefe/a Departamento Gestión Presupuestaria y 

Financiera, Jefe/a Departamento de Administración, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Dirección de Empresas.    
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Políticas Públicas mención Economía y 

Gestión Pública, Magíster en Finanzas e Inversiones.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas, Subdirector/a Administrativo 
Museo, Consultor/a, Jefe/a de División de Administración General, Jefe/a División Administración 

Finanzas y Personas, Subjefe/a División de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y Privado.  

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración  

de Empresas, Magíster en Finanzas.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Jefe/a de Finanzas, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master in Business Administration.     

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Director/a Regional Tesorero/a 

Región de Antofagasta, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 

privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administración, Magíster en Ciencias 

Militares, Magíster en Gestión de Recursos Humanos.     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Corporativa, Subdirector/a de Personal y Logística, 
Subdirector/a de Coordinación de FIDAE 2016, Comandante del Grupo de Abastecimiento 

Central, Jefe/a de Combustibles y Lubricantes y Subdivisión de Abastecimiento Comando 

Logístico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Área Servicios Transversales, Consejero/a de Licitaciones, Jefe/a 

de División de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Finanzas, , entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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