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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a División de Gestión de Datos   

Servicio Servicio Nacional de Migraciones  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 9710 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Eugenia Nabalón Salazar 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 – 1996 
Ingeniera de Ejecución en 

Informática 

(1998) 

Universidad Tecnológica 
Metropolitana 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2022 – Actualidad Gerente de Operaciones Ofimundo 

03.2017 - 12.2021 
Subgerente de Operaciones y 

Tecnología 

Empresa de Servicios 

Kibernum 

10.2016 – 03.2017 Directora de Cuentas Estratégicas Empresa de Servicios 

Kibernum 

02.2015 - 09.2016 Jefe División de Informática 
Ministerio de las Culturas, 

las Artes y el Patrimonio 

07.2014 - 02.2015 Jefe División de Informática 
Instituto Nacional de 

Estadísticas 

07.2008 - 06.2014 Jefe División de Informática 
Ministerio de Economía, 

Fomento y Turismo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata en gestión y logro administra y organiza de manera efectiva los 

recursos y personas, con metas claras y desafiantes para los equipos. En liderazgo y gestión de 
personas, logra transmitir los valores institucionales y generar instancias que promueven el 

respeto, tolerancia y trabajo mancomunado en favor de los objetivos del área. En visión 

estratégica posee capacidad para generar y liderar planes estratégicos, sin perder de vista la 

institución en su integralidad, los lineamientos, sus objetivos y los impactos que tienen sus 

acciones y decisiones.   

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a División de Gestión de Datos   

Servicio Servicio Nacional de Migraciones  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 9710 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.    

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Subdirector/a Nacional, Director/a Regional 

de Antofagasta, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Dirección Comercial y Marketing.  
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificación y Control de Gestión, Docente, Jefe/a 

Departamento de planificación y Control de Gestión, Director/a de Planificación y Desarrollo, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Informática, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Tecnológico, Gerente de Operaciones y Tecnología, Gerente 

de Informática, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Procesamiento de la Información.    

 

Ha ocupado cargos como Socio/a – Consultor/a, Subdirector/a de Desarrollo e Innovación, 

Gerente de Operaciones y TI, Subgerente de Operaciones y Riesgos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informática.     

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Tecnología del Departamento de Educación, 

Coordinador/a de Tecnología del Departamento de Educación, Jefe/a de División Sistemas TIC, 

Jefe/a de Programa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computación, Magíster en Gobierno Electrónico.      

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Tecnologías de Información y Comunicaciones, 

Gerente de Proyecto, Jefe/a Departamento de Informática y Estadísticas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Continuidad de Negocios, PMO Regional, Subdirector/a de 

Estudios y Desarrollo, Consultor/a Data Center, Gerente Unidad Retail & Telco, Subgerente de 

Continuidad Operacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  
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