Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Division de Gestién de Datos
Servicio Servicio Nacional de Migraciones
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 9710

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Maria Eugenia Nabalén Salazar

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniera de Ejecucion en
1990 - 1996 Informatica
(1998)

Universidad Tecnoldgica
Metropolitana

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
07.2022 - Actualidad Gerente de Operaciones Ofimundo
03.2017 - 12.2021 Subgerente de Opc?raciones y Empres_a de Servicios
Tecnologia Kibernum
10.2016 - 03.2017 Directora de Cuentas Estratégicas Empres_a de Servicios
Kibernum
02.2015 - 09.2016 Jefe Divisién de Informatica Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio
07.2014 - 02.2015 Jefe Divisién de Informatica Instituto Nacional de
Estadisticas
07.2008 - 06.2014 Jefe Division de Informatica Ministerio de Economia,

Fomento y Turismo
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata en gestidén y logro administra y organiza de manera efectiva los
recursos y personas, con metas claras y desafiantes para los equipos. En liderazgo y gestion de
personas, logra transmitir los valores institucionales y generar instancias que promueven el
respeto, tolerancia y trabajo mancomunado en favor de los objetivos del area. En vision
estratégica posee capacidad para generar y liderar planes estratégicos, sin perder de vista la
institucién en su integralidad, los lineamientos, sus objetivos y los impactos que tienen sus
acciones y decisiones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Division de Gestién de Datos
Servicio Servicio Nacional de Migraciones
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 9710

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Subdirector/a Nacional, Director/a Regional

de Antofagasta, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Direccion Comercial y Marketing.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacién y Control de Gestién, Docente, Jefe/a

Departamento de planificacion y Control de Gestion, Director/a de Planificacion y Desarrollo,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Informatica, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Tecnoldgico, Gerente de Operaciones y Tecnologia, Gerente
de Informatica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Procesamiento de la Informacion.
Ha ocupado cargos como Socio/a - Consultor/a, Subdirector/a de Desarrollo e Innovacion,

Gerente de Operaciones y TI, Subgerente de Operaciones y Riesgos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informatica.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Tecnologia del Departamento de Educacion,

Coordinador/a de Tecnologia del Departamento de Educacion, Jefe/a de Divisidon Sistemas TIC,
Jefe/a de Programa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacién, Magister en Gobierno Electrdnico.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,

Gerente de Proyecto, Jefe/a Departamento de Informatica y Estadisticas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Continuidad de Negocios, PMO Regional, Subdirector/a de
Estudios y Desarrollo, Consultor/a Data Center, Gerente Unidad Retail & Telco, Subgerente de
Continuidad Operacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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