Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Talagante
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9730

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALEXIS FABIAN ESCALONA VILLARROEL

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
1994 Ingeniero Comercial Universidad de Chile
2013 Magister en Direccién Financiera Universidad Adolfo Ibafiez

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

08.2024 a la fecha

Directivo Jefe de Administracion y
Finanzas

Servicio Local de Educacién Publica
Andalién Costa

09.2022 — 04.2024

Administrador de Liceos UTEM

Universidad Tecnologica
Metropolitana

04.2020 — 06.2022

Directivo Jefe de Administracion y
Finanzas

Servicio Local de Educacion Publica
Valparaiso

08.2019 - 03.2020

Busqueda de Trabajo

Outplacement People&Partners

09.2017 - 07.2019

Gerente de Facturacion, Recaudacion
y Cobranzas

Grupo GTD S.A.




1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Comercial, Magister en Direccién Financiera, con mas de 30 afios de experiencia. Cuenta con una
trayectoria amplia y consistente en funciones de administracion y finanzas, desarrollada tanto en organizaciones
publicas como privadas. Su experiencia abarca la conduccion de equipos multidisciplinarios y la gestion integral de
recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, con un marcado énfasis en el control presupuestario, el
uso eficiente de los fondos y el cumplimiento normativo. Ha liderado procesos complejos asociados a contabilidad,
tesoreria, compras, infraestructura, facturacion, recaudacion y cobranzas, ademas de la implementacién de sistemas
de gestién y modelos presupuestarios. Su desempenio incluye la optimizacion de flujos de caja, la apertura de
nuevas fuentes de financiamiento, la negociacién con actores internos y externos y la generacién de reportes para
organismos de control. Dentro de su trayectoria, destacan especialmente sus roles directivos en dos Servicios
Locales de Educacion Publica, donde ha ejercido la jefatura de Administracién y Finanzas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/an® 1 6.2
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.1




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Psicélogo/a, Magister en Gestidn para la Globalizacién, cuenta con mas de 18 afios de experiencia profesional
desarrollada en el sector publico, con trayectoria consolidada en administracion, presupuesto, gestion financiera,
compras publicas y control de gestién. Ha ejercido funciones de direccion como Jefe/a de Administracion y Finanzas
en una subsecretaria, liderando &reas de presupuesto, finanzas, gestién de personas, rendiciones y administracion
interna en un contexto de alta complejidad técnico-presupuestaria. Asimismo, desempefia experiencia relevante en
un SLEP, donde ejercié como Jefe/a de Compras y Gestién Territorial, conduciendo procesos de abastecimiento,
adquisiciones, logistica y provisién de recursos para establecimientos educativos, participando en etapas de
instalacién y fortalecimiento institucional.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a e Ingeniero/a Comercial, con mas de 30 afios de experiencia desarrollada integramente
en el sector publico, principalmente en organismos del sector social con cobertura nacional. A lo largo de su
trayectoria ha ejercido funciones en ambitos de administracion y finanzas, gestion presupuestaria, contabilidad
gubernamental, compras publicas, servicios generales, planificacién y soporte a la gestion directiva. Se relevan su
cargo de Jefe/a de Departamento de Administracion y Finanzas en un servicio publico, en el que ha conducido la
gestion administrativo-financiera del nivel central y de estructuras regionales, liderando el ciclo completo de
presupuesto, el control del gasto, la estandarizacién de procesos contables y la gestion de compras y licitaciones.
Asimismo, ha desempefiado el cargo de Jefe/a de Unidad de Presupuesto Nacional en una institucién publica de
alcance nacional, coordinando la formulacion, distribucién y seguimiento del presupuesto institucional, la elaboracién
de informes para autoridades sectoriales y érganos de control, y la articulacion con equipos técnicos y territoriales.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a y Magister en Politicas Publicas, cuenta con méas de 15 afios de experiencia en el sector
publico, desarrollada en ambitos de administracion, finanzas, presupuesto, planificacion, compras publicas,
infraestructura y analisis de datos. Ha ejercido cargos de jefatura y funciones directivas en organismos publicos de
cobertura nacional, liderando departamentos vinculados a la gestion financiera y a la planificacion institucional.
Dentro de su trayectoria, destaca el ejercicio de un rol de Il nivel como Jefe/a de Departamento de Planificacién en
una institucién publica del ambito educacional, conduciendo procesos de programacion presupuestaria, compras,
control de gestion, infraestructura y estudios. Complementa esta experiencia con cargos previos como Jefe/a de
Departamento de Finanzas, y Jefe/a de Unidad de Presupuesto en el nivel central de otro servicio publico.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:




Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, con MBA y 39 afios de trayectoria, desarrollada en organismos publicos de
alcance nacional y en empresas privadas de los rubros logistica y salud. Su experiencia se ha centrado en
administracion, gestion financiera, presupuesto, contabilidad, adquisiciones y control de recursos, desempefiando
cargos directivos y de jefatura. Dentro de los roles mas relevantes se encuentra el de Director/a de Finanzas y
Presupuesto en un organismo publico de cobertura nacional, donde dirige la formulacién y ejecucién presupuestaria,
la gestion contable y los procesos de compras y abastecimiento. En el ambito privado ha ejercido funciones de
Gerente/a General Interino/a y Gerente/a de Finanzas en instituciones del sector salud. Actualmente se desempefa
como Asesor/a en una division de presupuesto y finanzas de un organismo publico del sector defensa, apoyando la
gestion financiera y la evaluacion de capacidades estratégicas.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, Magister en Gestién y Politicas Publicas, cuenta con mas de 17 afios de experiencia en
el sector publico, principalmente en los ambitos de defensa, justicia y salud. Ha ejercido roles directivos y de jefatura
en areas de presupuesto, finanzas, administracion, auditoria, planificacion, gestion de personas, compras publicas y
modernizacion institucional. Dentro de su trayectoria se destacan funciones de liderazgo en la gestién financiero-
presupuestaria del sector defensa, asi como en la direccion administrativa y financiera del &mbito municipal de salud
y en la administracién municipal. Ademas del cargo descrito, destacan cargos como Jefe del Departamento de
Presupuesto de la Subsecretaria para las Fuerzas Armadas, Jefe de la Unidad de Administracién Financiera de la
Defensa de Ministerio y Administrador Municipal .

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, con posgrado en Direccién de Informatica, con mas de 30 afios de experiencia en el sector
publico, desarrollada en ambitos de administracién, finanzas, presupuesto, compras publicas, planificacién y control
de gestién. Ha ejercido cargos directivos de Il nivel, entre ellos el rol de Jefe/a de Division de Administracién y
Finanzas en organismos publicos de nivel ministerial, donde ha liderado la gestion presupuestaria, financiera 'y
operativa en instituciones de cobertura nacional. También ha desempefiado funciones estratégicas en areas de
inversion y coordinacion intergubernamental en una entidad estatal con presencia territorial, fortaleciendo sistemas
de control, compras y ejecucion presupuestaria. Finalmente, cuenta con experiencia mas acotada como
Subdirector/a de Administracién y Finanzas en un Servicio Local de Educacion, participando en procesos de
instalacién, ordenamiento administrativo y definicion de procesos criticos. Actualmente se desempefia como
consultor/a en materias de gestion municipal y traspaso a SLEP, aportando desde su experiencia en administracion
financiera publica.




