
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión
Servicio Servicio Local de Educación Pública de Talagante
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 9732
Estado Desierto

Candidato/a n° 1 5.8
Candidato/a n° 1 5.8
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 3 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Administrador/a Público/a. Cuenta con 19 años de experiencia profesional ejercida en instituciones públicas y en
empresas de consultoría, en sectores de Justicia, Derechos Humanos y Defensa del Estado. Ha ejercido roles de
jefatura y dirección en materias de control de gestión, planificación, administración y finanzas. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefe/a de Planificación y Control de Gestión y Jefe/a División Administración y Finanzas
en una Subsecretaría y Encargado de Gestión en un Servicio Público vinculado al sector justicia.

Administrador/a Pública/o, Magíster en Seguridad y Defensa, con 25 años de trayectoria profesional, en los cuales
se ha desempeñado preferentemente en el ámbito público, y dentro de los sectores municipal, defensa y educación.
Ha ejercido roles directivos en áreas de planificación y control de gestión, gestión estratégica y finanzas públicas,
entre otros, destacando especialmente su quehacer como Jefe/a de División de Gestión Estratégica en un Servicio
Público ligado al sector agrícola, Jefe/a de Departamento de Programación Física y Control en un Servicio vinculado
a vivienda y Jefe/a de División Planificación en un Servicio vinculado a educación.

Ingeniero/a Civil Industrial y Máster en Administración y Dirección de Empresas, con 27 años de trayectoria
profesional desarrollada principalmente en el ámbito público y dentro de los sectores de justicia y educación escolar.
Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de planificación, control de gestión, informática, administración y
finanzas, destacando especialmente su quehacer como Jefe/a de Unidad de Control de Gestión e Informática en un
organismo judicial y Subdirector/a de Planificación y Control de Gestión en un Servicio vinculado a educación.

Ingeniero/a Civil Industrial, con MBA y Magíster en Psicología de las Organizaciones, cuenta con 23 años de
experiencia profesional ejercida en empresas públicas y privadas, dentro de los sectores financieros y productivos.
Ha ejercido roles directivos relacionados con el área estratégica, control de gestión, riesgo operacional y en
proyectos de gestión y diseño organizacional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Gerente/a
Desarrollo Estratégico (s) y Subgerente/a Desarrollo Estratégico y Control de Gestión en un banco.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Administrador/a Público/a, Magíster en Administración de Empresas, con 27 años de trayectoria profesional en los
cuales se ha desempeñado preferentemente en el ámbito público, y dentro de los sectores vivienda, cooperación
internacional y salud. Ha ejercido roles directivos en áreas de planificación y control de gestión. Destacando
especialmente su quehacer como Jefe/a de Departamento de Planificación y Control de Gestión en una
Subsecretaría y Jefe/a del Departamento de Control de Gestión en un Servicio Público vinculado al sector salud.

Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión y Políticas Públicas, con 23 años de experiencia desarrollados en el
sector público en ámbitos de minería, inversión regional y fomento productivo regional y nacional. Ha ejercido roles
de coordinación, jefatura, cargo gerencial y de subdirección en áreas de fomento productivo, control de gestión y
planificación de la inversión en distintos servicios públicos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de
Jefe/a Departamento Gestión Estratégica en administración pública regional, Subdirector/a Regional de una
corporación regional, Gerente/a General de una corporación de desarrollo productivo y Jefe/a División de Fomento
Minero en un ministerio.

Técnico/a en Administración de Empresas e Ingeniero/a en Administración de Empresas mención finanzas, con
Magister en Gestión Empresarial. Cuenta con 32 años de experiencia profesional desarrollada en organizaciones
públicas y privadas en sectores de servicios sanitarios, salud y en consultoría de empresas. Ha ejercido roles
gerenciales relacionados con unidades de administración, control de gestión, adquisiciones y logística. Dentro de los
cargos desempeñados destaca Subgerente/a de Administración y Control de Gestión en una empresa privada y
Jefe/a de Control de Gestión en hospital de alta complejidad.


