Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Talagante
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9733

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTIAN RUBEN MEDINA VERA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2009

Arquitecto

Universidad de Chile.

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

07-2024 - Actualmente

Encargado Seccion Disefio y
Proyectos

Instituto de Seguridad Laboral (IST)

04-2023 - 07-2024

Analista profesional

Instituto de Seguridad Laboral (IST)

04-2022 - 12-2022

Director Planificacion e Innovacion
Estratégica

Corporacion Municipal de Melipilla

05-2011 - 01-2022

Jefe Direccidn Planificacion y
Proyectos, Mantencion y Servicios

Corporacion Municipal de la Florida
(CORMUDEF)

1.4 Resefna Personal:




Arquitecto, con 17 afios de experiencia profesional desarrollados en el ambito pUblico y en corporaciones
municipales, en los sectores de infraestructura educativa, salud municipal y seguridad laboral. Ha ejercido cargos de
jefatura en areas de planificacion y ejecucién de proyectos de infraestructura, mantencion y servicios Generales,
innovacion estratégica, disefio y espacios laborales. Dentro de los cargos desempefiados destacan el de Jefe
Direccidn Planificacion y Proyectos, Mantencidn y Servicios Generales de la Corporacién Municipal de la Florida,
Director Planificacién e Innovacion Estratégica en la Corporacion Municipal de Melipilla, Encargado Seccidn Disefio
y Proyectos en el Instituto de Seguridad Laboral.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.8
Candidato/an® 1 6.8
Candidato/a n® 2 6.6
Candidato/a n® 3 6.4




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Arquitecto/a, Magister en Direccién y Gestién Pablica. Cuenta con 20 afios de experiencia profesional en el &mbito
publico, especificamente en el sector de obras publicas, vivienda y urbanismo. Ha ejercido roles de liderazgo en
areas de ejecucion de obras de infraestructura, mantencioén, inversion y planificacion de proyectos. Dentro de su
trayectoria destaca el cargo de Encargado/a de Reconstruccién, Jefe/a Subdepartamento de Inversiones y
Encargado/a de Innovacion y Jefe/a Departamento de Planificacion.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniera/o Constructor, Magister en Direccién y Administracién de Proyectos Inmobiliarios. Cuenta con 18 afios de
experiencia profesional en el &mbito privado, especificamente en el sector retail. Ha ejercido cargos de coordinacion
y liderazgo en areas de gestion de proyectos de infraestructura, control de presupuesto y planificacion de obras.
Destaca su trayectoria ejercida en una multinacional de retail, donde ejercio los cargos de Coordinador/a de
Presupuestos, Coordinador/a Senior de Oficina Técnica y el de Subgerente/a de Obras Procurement.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Arquitecto/a, Magister en Ciencias de la Arquitectura. Cuenta con 26 afios de experiencia en el ambito publico,
principalmente en el sector de educacién. Ha desempefiado funciones de jefatura en las areas de arquitectura,
infraestructura, equipamiento, planificacion y control de obras. Entre los cargos ejercidos destacan el de Jefe/a del
Departamento de Infraestructura y Equipamiento Educacional y el de Jefe/a del Area de Arquitectura.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Proyectos de Ingenieria, Magister en Evaluacion y Gestion de Proyectos. Cuenta con
36 afos de experiencia profesional desarrollados en el &mbito privado, en los sectores de infraestructura y la gestién
de proyectos inmobiliarios. Ha ejercido cargos de jefatura en areas de gestion de proyectos inmobiliarios y de
oficinas, planificacion y control de gestion, operaciones y mantenimiento. Dentro de los cargos desempefiados
destaca el de Gerente/a de Proyectos en tres instituciones distintas.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Licenciado/a en Historia. Cuenta con 32 afios de experiencia profesional en el sector publico, principalmente en el
ambito de la administracion municipal y la proteccién de derechos de menores. Ha desempefiado funciones de
jefatura y directivo en las areas de infraestructura y mantenimiento, administracion, gestion y planificacién municipal.
Entre los cargos ejercidos destacan el de Secretario/a Comunal de Planificacion y el de Administrador/a Municipal.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Ingeniero/a en Construccion. Cuenta con 23 afios de experiencia profesional desarrollados en el &mbito publico y
privado, en los sectores de educacién, salud y mineria. Ha ejercido cargos de jefatura en areas de infraestructura y
mantenimiento, gestion de proyectos e Inspeccion técnica. Dentro de los cargos desempefiados destacan el de
Director/a de Obras en una Corporacion Municipal De Desarrollo Social, Jefe/a De Proyecto en un Hospital, Jefe/a
Subdepto. de Mantencidn y Operaciones en un Servicio de Salud, y actualmente se desempefia como Subdirector/a
de Infraestructura y Mantenimiento en un SLEP.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a comercial, MBA mencién gerencia de proyectos. Cuenta con 18 afios de experiencia profesional,
desarrollados en el ambito publico, en los sectores municipales, gubernamental y académico. Ha ejercido cargos de
jefatura en areas de planificacion y desarrollo comunal, administracion municipal, infraestructura, gestion de
proyectos en servicios publicos y coordinacion de inversiones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el
de Secretario/a Comunal de Planificacion en tres comunas, Coordinador/a de Inversiones en una Subsecretaria y
Subdirector/a de Servicios Sanitarios.




