Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Valdivia

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9742

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Victor Andree Vallette Cerda

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ingeniero Civil en Obras Civiles, Universidad Austral de Chile

Titulo Pregrado (2009)

Estudios Postgrados No posee

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

04.2020 a la fecha Subdirector de Planificacién y
Control de Gestion

11.2013 - 04.2020 Jefe del Departamento de
Planificacion y
Presupuesto

01.2008 - 11.2013 Analista de Planificacion
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Institucion

Servicio Local de
Educacién Publica
Llanquihue

Secretaria Regional
Ministerial de Educacion
Regidn de Los Rios

Secretaria Regional
Ministerial de Educacion
Regidn de Los Rios



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a es consciente de la trascendencia de su rol para la consecuciéon de los propdsitos
basales de la institucion, mostrando lucidez en cuanto a los principales desafios, disefiando planes
de trabajo meticulosos, donde considera metas e indicadores relevantes, incorporando
informacién relativa a impacto de distinto alcance, posibles resistencias y acciones a abordar
frente a vicisitudes emergentes.

El/la candidata/a establece objetivos desafiantes en funcion de las metas del Servicio, valorando
el compromiso colectivo y del entorno, si bien no detalla un plan donde traspase sentido de
propdsito con vehemencia a sus colaboradores, aportando mas bien con directrices técnicas y
racionales. Si bien prioriza y optimiza recursos, requiere enfatizar acciones de seguimiento y
monitoreo mas evidentes que le permitan tener una sintonia mas fina de aquello en lo cual
prestar un apoyo mas directo en funcion de optimizar resultados y agregar mayor valor.

El/la candidata/a mantiene una postura racional ante situaciones complejas, identificando el
problema y tomando acciones evidentes, pero sin desplegar un claro protagonismo para contener
y convencer desde un ascendiente notorio, que le permita sostener un rol influyente y de forma
constante. Implementa un plan de accion y distribuye recursos, solicitando apoyo y coordinando
tareas para dar respuestas concretas, mientras que si bien es consciente de las causas de dichas
situaciones, no se observa una previsidn y toma de acciones junto a su equipo, para adelantarse
y evitar eventos similares a futuro.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificacion y Control de Gestidon
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Valdivia

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9742

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a Ingeniero/A Forestal e Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Director/a de SECPLAN, Asesorias de Proyectos Ingenieria vy

Construccion, Asesor/a Proyecto Saneamiento Sanitario, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a Oficial de Ejército e Ingeniero en Sistemas de Armas Menciéon en Quimica.
Posee Magister en Ingenieria de Sistemas Logisticos.

Ha ocupado cargos como Gerente/a Operaciones, Gerente de Planificacidon y control, Consultor/a

Ingeniero/a Quimico/a, Director/a del Instituto de Investigaciones y Control del Ejército (IDIC),
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor y Magister en Gestion Mencién Control.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Control Presupuestario y Subvenciones, Subdirector/a

de Planificacion y Control de Gestion (S), entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:
El/la candidata/a es Asistente Social y Magister en Politica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Experta Disefio y Coordinacién Académica - Programa de
Maestria Internacional, Jefe/a Proyecto Piloto OVE, Consultor/a Experta Envejecimiento y vejez -
Proyecto Habilitacion Laboral de personas mayores (freelance), Director/a Centro Estudios
Universitarios para la Tercera Edad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidata/a es Oficial de Ejército Mencion Intendencia y Titulo Magister en Administracion
de Empresas (Executive M.B.A.), Magister en Sistemas Logisticos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente/a de Administracion y Finanzas, lefe/a de
Operaciones 0, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Gestidn Industrial e Ingeniero Civil Industrial.
Posee Master en Direccién General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Riesgo y Control Corporativo, Subdirector/a de

Planificacion y Control de Gestidn e Infraestructura, Director/a de Planificacion y Control de
Gestion e Infraestructura, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Economia Aplicada.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Gestion y Desarrollo — Asesor/a Vicerrector Asuntos
Econdmicos y Administrativos, Estudios de Inglés, Jefe/a de la Unidad de Estudios, Proyectos y
Desarrollo de la Gestién y Jefe de Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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